ORDENANZA QUE “APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE”

ORDENANZA N° 444-MPL

teblo Libre, 12 de Agosto de 2015
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE
POR CUANTO:

) 4 Y v
g A o g VISTO: En Sesién Ordinaria N°© 16 de la fecha, el Dictamen No 016—2007—MPL/CPL-COAFP, de la
% = 4:9 Comisidn Ordinaria de Administracion, Finanzas y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, sefiala que las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de Su competencia;

Que, conforme lo establece el inciso c) del articulo 33° del Decreto Supremo No 043-2006-PCM,
corresponde al Concejo Municipal aprobar el Reglamento de Organizacidn y Funciones, lo cual se
materializara a través de una Ordenanza Municipal de acuerdo a lo regulado en el articulo 40° de Ia
Ley Organica de Municipalidades — Ley No 27972, que describe que a través de dicha norma se
aprueba la organizacidn interna de cada gobierno local;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es el instrumento de gestidn institucional
de més alta jerarquia en la Municipalidad, con rango de Ley segln lo previsto en el inciso 4 del
Articulo 2000 de la Constitucién Politica del Estado, cuya norma en conjunto con la Ley Orgénica de
Municipalidades sirven de base para la elaboracién de los demas instrumentos de gestion; en

a desarrollar por los diferentes C)rganos Yy Unidades Orgénicas, para poder afrontar los retos
fundamentales y estratégicos del futuro, en base al ordenamiento legal vigente;

Que, resulta necesario aprobar las modificaciones del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad de Pueblo Libre aprobado mediante Ia Ordenanza N© 352-MpL publicado en el
Diario Oficial “El Peruano” el 22 de diciembre de 2010;

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 9o y 40° de la Ley Orgédnica de
Municipalidades — Ley No 27972, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD y con dispensa del
trémite de lectura y aprobacién del Acta, aprobd la siguiente:
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ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE que contiene las modificaciones de la nueva Estructura
Organica. Esta entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la Ordenanza N° 352-MPL y toda norma gue se
opongan a la presente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ordenanza, a la Secretaria General su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, a la
Gerencia de Informdtica y Gobierno Electrénico su inclusidn en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre (www.muniplibre.gob.pe) y en el Portal de Servicios al
Ciudadano y Empresas (www.servicioalciudadano.qob.pe).

B ARTICULO CUARTO.- DISPONER que de conformidad con el articulo 4° del Decreto Supremo
% N° 004-2008-PCM - Reglamento de la Ley N© 29091, el presente dispositivo legal, sea publicado en
- el Diario Oficial “El Peruano”.

POR TANTO
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Av. General Vivanco N° 859, Lima 21 — Per( / Teléfono (511) 202-3880
www.muniplibre.gob.pe



- ElPeruano / Jueves 20 de agosto de 2015

Municipal, mediante Acuerdo de Concejo Municipal, y
publicada en el Diario Oficial El Peruano.

Que, laley N°27972-Ley Organicade Municipalidades
en su Articulo 9° inciso 11) establece que son atribuciones
del Concejo Municipal: “Autorizar los viajes al exterior
del pais gue, en comisidn de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario™;

Que los Acuerdos de Concejo son Normas Municipales
gue regulan los actos de gobierno, expedidos por el
Concejo Municipal en base a Ia potestad exclusiva que
tienen las Municipalidades de emitir normas en el marco
de sus competencias, en observancia a lo rescrito en
el Articulo 39° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades. Asimismo se estipula en el Articulo
41° de la referida norma legal que: “Los Acuerdos son
decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos
especificos de interés publico, vecinal o Institucional,
que expresan la voluntad del érgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta
0 norma Institucional.”

Que haciendo uso de las facultades conferidas por
el Ariculo ¢° de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, y contando con el vota aprobatorio por
UNANIMIDAD de los miembros del Concejo Municipal;

ACORDO:;

Articulo Primero.- AUTORIZAR el viaje del Sefior
Alcalde de la Municipalidad de Chormillos Ing. Augusto
Miyashiro Yamashiro, Ing. Mario Avalos Mérquez -
Gerente de Administracién y Finanzas de la M unicipalidad
de Chorrillos y SOS PNP {R) Salazar Bautista Ramén,
a la ciudad de Medellin-Colombia, entre los dias 09
al 15 de agosto del afio 2015 en calidad de invitados
para participar en la "Misidon Técnica Internacional de
Capacitacién Municipal sobre Desarrollo Local Sostenible,
Ciudades Innovadoras, Gestion del Transporte y el Medio
Ambiente”.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de
la presente a la Secretarfa General de| Concejo asi como
su distribucion a las dreas competentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

AUGUSTO MIYASHIRO YAMASHIRO
Alcalde

1275745-1

Aprueban el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad de Pueblo
Libre

ORDENANZA N° 444-MPL
Pueblo Libre, 12 de agosto de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE
PUEBLO LIBRE

POR CUANTO:

VISTO: En Sesién Ordinaria N° 16 de Ia fecha, el
Dictamen N° 016-2007-MPL/CPL-COAFP, de la Comisién
Ordinaria de Administracion, Finanzas y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Peru, sefiala que las municipalidades provinciales
y distritales son los érgancs de gobierno local y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, conforme lo establece el inciso ¢) del articulo 33°
del Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, corresponde al
Concejo Municipal aprobar el Reglamento de Organizacion

NORMASLEGALES

559597

y Funciones, lo cual se materializara a través de una
Ordenanza Municipal de acuerdo a lo regufado en el
articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N°® 27972, que describe que a través de dicha norma se
aprueba la organizacién interna de cada gobierno local;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) es el instrumento de gestion institucional de mas
alta jerarquia en la Municipalidad, con rango de Ley
segun lo previsto en el inciso 4 del Articulo 200° de la
Constitucién Palitica del Estado, Cuya norma en conjunto
con la Ley Orgénica de Municipalidades sirven de base
para |a elaboracién de los demas instrumentos de gestion;
en materia organizacional formaliza la estructura organica
y orienta el esfuerzo institucional al logro de la misién,
vision y objetivos institucionales a fin de atender con
calidad y eficiencia a la demanda ciudadana respecto de
la actuacién de un gobiemno local moderno y de mayor
cercania a su comunidad. Elaborada con |a finalidad de
implementar mejoras. que permitan elevar la calidad de
los servicios que brinda la Municipalidad a la comunidad:
conteniendo la estructura y las funciones a desarrollar por
los diferentes Organos y Unidades Organicas, para poder
afrontar los retos fundamentales y estratégicos del futuro,
en base al ordenamiento legal vigente;

Que, resulta necesario aprobar las modificaciones
del Reglamento de Organizacién y Funciones de [a
Municipalidad de Pueblo Libre aprobado mediante la
Ordenanza N° 352-MPL publicado en el Diario Oficial “El
Peruanc” el 22 de diciembre de 2010;

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos
8° y 40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley
N°® 27972, el Concejo Municipal por UNANIMIDAD vy con
dispensa del tramite de lectura Y aprobacidn del Acta,
aprobé la siguiente:

ORDENANZA

Articulo Primero.- APROBAR el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LAMUNICIPALIDAD
DE PUEBLO LIBRE que contiene las modificaciones de
la nueva Estructura Organica. Esta entrars en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién,

Articulo Segundo.- DEJAR sin efecto Ia Ordenanza
N° 352-MPL y toda norma que se opongan a la presente.

Articulo Tercero.- E%ICARGAR a la Gerencia
Municipal el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza, a la Secretaria General su publicacion en el
Diario Oficial El Peruano, a la Gerencia de Informatica y
Gobiemo Electrénico su Inclusion en el Portal Institucional
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre (www,
munipiibre.gob.pe) y en el Portal de Servicios al Ciudadano
y Empresas {www.senn‘cioaIciudadano.gob.pe).

Articulo Cuarto.- DISPONER que de conformidad
con el articulo 4° def Decreto Supremo N° 004-2008-PCM
- Reglamento de la Ley N° 29091, el presente dispositivo
legal, sea publicado en el Diario Oficial E| Peruano,

POR TANTO
Registrese, publiquese, comuniguese y clmplase.

JHONEL LEGUIA JAMIS
Alcalde

1275786-1

Prorrogan vigencia de Ia Ordenanza
N° 442-MPL, que aprobé el Programa
Temporal Especial para el cumplimiento de
Obligaciones Tributarias en el distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 010-2015-MPL-A

Pueblo Libre, 18 de agosto de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUEBLO LIBRE

VISTO: El proveido N° 726-2015-MPL-GM del 17
de agosto de 2015 de la Gerencia Municipal; el Informe
N° 036-2015-MPL-GAT del 17 de agosto de 2015 de la
Gerencia de Administracion Tributaria; y,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre es un Organo de Gobierno con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. Promueve el desarrollo local multidimensional, basado en una cultura de deberes y
derechos ciudadanos. Goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Conforme a la Constitucién Politica del Pert, ejerce actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico y a las politicas de
Estado que promueven rendicion de cuentas y la institucionalizacién de la participacion
ciudadana en las decisiones politicas, econémicas y administrativas, asi como en la vigilancia y
control de la gestién publica.

CAPITULO Il
JURISDICCION

Articulo 2°- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre ejerce sus competencias sobre el
ambito territorial del Distrito de Pueblo Libre, en la Provincia y Departamento de Lima.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES

Articulo 3°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre representa a su vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos del distrito, fomenta el bienestar de los vecinos y
el desarrollo integral y armonico de la circunscripcion de la Jurisdiccion.

Articulo 4°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre tiene como objetivos, planificar, ejecutar
e impulsar a través de los organismos competentes el conjunto de acciones destinadas a
-* proporcionar al ciudadano condiciones vitales en aspectos de vivienda, salubridad,
I abastecimiento, educacion, recreacion, transporte y comunicaciones. Asimismo promueve el
desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y pequefia empresa, el desarrollo
turistico y el desarrollo integral para viabilizar el crecimiento economico, la justicia social y
sostenibilidad ambiental, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado.

TITULO II )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo §°.- La estructura organica de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, se constituye
bajo la premisa de una estructura de tipo gerencial, en el que evidencian los siguientes niveles
organizacionales:

Primer nivel organizacional: Alcaldia y Gerencia Municipal
Segundo nivel organizacional: Gerencias
Tercer nivel organizacional: Subgerencias

Articulo 6°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con una estructura organica conformada de la siguiente manera;

e ——— e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

01.

02.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal

01.1.1 Comisiones de Regidores
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

ORGANOS DE COORDINACION

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4 Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastre
02.5 Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
02.6 Comision Ambiental Municipal

. ORGANO DE CONTROL

03.1 Organo de Control Institucional

. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1 Procuraduria Publica Municipal

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

056.1 Gerencia de Asesoria Juridica
05.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Subgerencia de Fomento de la Inversién y Cooperaciéon Nacional e
Internacional

. ORGANOS DE APOYO

06.1 Secretaria General
06.1.1 Subgerencia de Gestién Documental
06.2 Gerencia de Participacion Vecinal
06.3 Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.4 Gerencia de Defensa al Vecino y Mejora de la Atencién al Ciudadano
06.5 Gerencia de Administracién y Finanzas
06.5.1 Subgerencia de Recursos Humanos
06.5.2 Subgerencia de Tesoreria
06.5.3 Subgerencia de Contabilidad
06.5.4 Subgerencia de Logistica y Patrimonio
06.6 Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Gobierno Electrénico

. ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico
07.1.1 Subgerencia de Recaudacion
07.1.2 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
07.1.3 Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacién
07.2 Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana
07.3 Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente
07.3.1 Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
07.3.2 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.3.3 Subgerencia de Gestidn Ambiental
07.3.4 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
07.3.5 Subgerencia de Control, Catastro y Sanciones Administrativas
07.4 Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA
07.5 Gerencia de Juventud y Deportes, Educacion y Cultura, y Turismo

e e e e ————
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION

EL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 7°.- El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras con las
facultades y atribuciones que establece la Ley Organica de Municipalidades y otras normas
conexas y complementarias. Esta integrado por el Alcalde quien lo Preside y por los Regidores.
Su funcionamiento se rige por el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas
disposiciones legales vigentes.

Articulo 8°.- El Concejo Municipal tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el articulo 9°
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y otras normas conexas y complementarias.

Articulo 9°.- Corresponden a los regidores las atribuciones y obligaciones reguladas en Ia Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972 y otras normas conexas y complementarias.

Articulo 10°.- Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la
ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, a menos que salven
expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

./ Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de
esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 11°.- Las Comisiones de Regidores se constituyen en grupos de trabajo que tienen

. por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de normas municipales o servir

... como organos consultivos para temas de fiscalizacion o generacidn de dictamenes. La

~ organizacion, composicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y especiales de
regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Articulo 12°.- Mediante Reglamento Interno, el Concejo de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre, normaré su régimen interior; precisara las competencias que la ley establece; el ambito
de las atribuciones de sus miembros; el desarrollo de las sesiones y el funcionamiento, nimero
y composicion de las Comisiones de Regidores.

ALCALDIA

-:?"-Articulo 13°%- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
7 representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Articulo 14°.- El Alcalde tiene, entre otras, las atribuciones reguladas en el articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y otras normas conexas y complementarias. El
Alcalde es el Titular del Pliego Presupuestal. Puede delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

=SsSsS——————————————— e
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 15.- La Gerencia Municipal es el drgano de Alta Direccién responsable del
planeamiento, organizacién y direccion de la gestién administrativa, operativa, financiera y
econdémica de la entidad, procurando la calidad y el funcionamiento de los servicios ptblicos
municipales, asi mismo como la promover en la municipalidad la aplicacién del concepto de
gobierno electrénico y gestion por resultados dentro de la medida de sus posibilidades.

Articulo 16°.- El Gerente Municipal es un funcionario de confianza a tiempo completo vy
dedicacion exclusiva designado por el Alcalde, de quien depende, pudiendo ser cesado por
este sin expresion de causa o por acuerdo del Concejo Municipal, adoptado por dos tercios del
numero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en sus
atribuciones contenidas en el articulo noveno de la Ley 27972.

Articulo 17°.- Son funciones de la Gerencia Municipal

a) Planificar, organizar y dirigir las actividades administrativas y la prestacién de los
servicios publicos locales de la municipalidad, en coordinacién con las areas
funcionalmente responsables de estas actividades.

b) Proponer al Alcalde los Planes de Accion y Presupuesto del ejercicio fiscal, previo
los informes técnicos emitidos por las unidades orgénicas respectivas.

c) Evaluar la ejecucion de los planes y programas municipales.

d) Presentar al Alcalde la Memoria Anual y Estados Financieros y Presupuestarios,
dentro del plazo de Ley.

e) Disponer el cumplimiento de los Planes de Accién y Presupuesto Anual de todas
las areas de la Municipalidad.

f) Disponer el cumplimiento de las politicas establecidas por el Concejo Municipal y
el Alcalde.

g) Proponer al Alcalde todos los instrumentos de gestion requeridos por Ley.

h) Asesorar al Alcalde en aspectos referidos a la Gestién Municipal.

i) Informar las acciones de gestion municipal al Concejo Municipal en caso de

Pl solicitarlo.
3 e EN ) Representar a la Municipalidad en los actos y eventos oficiales, por encargo del
Ry 4{\ "_:E Alcalde.
iz /J\\ k) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC).
o i i W ) Designar a los titulares y suplentes de los Comités Especiales encargados de los
R Procesos de Seleccion.

m) Ejercer las atribuciones delegadas por el Alcalde.

n) Velar por el cumplimiento de las directivas vigentes en la Municipalidad

o) Designar al funcionario que aprueba las bases de los procesos de seleccién para
la adquisicion de bienes y servicios bajo la modalidad de concursos publicos,
licitaciones publicas y adquisiciones directas en general, asi como para la
contratacién de obras y consultorias conforme a ley sobre la materia.

p) Atender por intermedio de la Secretaria General, los requerimientos de
informacién para fines normativos y de fiscalizacion de los miembros de las
Comisiones de Regidores del Concejo.

q) Delegar sus atribuciones a los funcionarios municipales, exceptuando las
atribuciones delegadas por el Alcalde.

r)  Cumplir con las demas funciones delegadas por la Alcaldia.

CAPITULO 1ll

ORGANOS DE COORDINACION

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 18°.- El Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un 6rgano de coordinacion
y concertacion de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre. Esta constituido por el Alcalde,

_—--— e —
ORDENANZA N° 444 -2015-MPL del 12 AGO 2015 Pagina 7



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

quien lo preside, los regidores del distrito y los representantes de las organizaciones sociales
de base, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, juntas vecinales
y cualquier otra forma de organizacién de nivel distrital, debidamente acreditados, conforme a
Ley, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades. El
Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde.

El Concejo de Coordinacién Local Distrital, se rige por su propio Reglamento, aprobado por
Ordenanza Municipal, a propuesta del Concejo.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 19°.- La Junta de Delegados Vecinales es el érgano de coordinacién integrado por los
representantes de las agrupaciones urbanas del distrito y que estan organizadas
principaimente como juntas vecinales. Asimismo est4 integrada por las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

La participacién de la Junta Vecinal Comunal se regula de acuerdo al articulo 197° de la
Constitucion Politica del Estado.

Articulo 20°.- El primer Regidor de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre preside la Junta
de Delegados Vecinales. El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 21°.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es el 6rgano de coordinacién y
.~ participacion que constituye instancia integrante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
(SINASEC); estéd encargado de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana, asi como supervisar y ejecutar los mismos en el ambito de la jurisdiccion
del distrito de Pueblo Libre, en el marco de la politica nacional disefiada por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Esta presidido por el Alcalde e integrado por el Gobemador, como la autoridad politica de
mayor nivel del distrito, los Comisarios de la Policia Nacional de las comisarias que pertenecen
a la jurisdiccion del distrito, un representante del Poder Judicial, un representante de las Juntas
Vecinales Comunales y el funcionario responsable de la Seguridad Ciudadana en la
Municipalidad. EI Comité podra incorporar a otras autoridades o representantes de las
organizaciones civiles que considere conveniente. El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
cumple las funciones y ejerce las competencias que se establecen en la Ley N° 27933 — Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamento y demas disposiciones legales
vigentes.

PLATAFORMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE

Articulo 22°.- La Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastre es un espacio
permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para la preparacion, respuesta y
rehabilitacién ante situaciones de desastres. Esta presidida por el Alcalde y cuenta con la
participacion de las organizaciones sociales a través de sus representantes y de las
organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del riesgo de desastres.

La Plataforma Distrital de Gestion de Riesgo de Desastre cumple las funciones que se
establecen en el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres; aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

%
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COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 23°.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un érgano de
coordinacion y participacion de la Municipalidad. Esté integrado por el Alcalde, quien lo preside,
0 en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal, un
representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la organizacién del Programa
que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases, y por un representante de la
Asociacion de Productores Agropecuarios de la Jurisdiccién, acreditado por el Ministerio de
Agricultura.

El Comité de Administracion del Vaso de Leche cumple las funciones y ejercen las
competencias que se establecen en la Ley N° 24059 - Ley de Creacion del Programa de Vaso
de Leche, Ley N° 27470 — Ley que Establece Normas Complementarias para la Ejecucion del
Programa de Vaso de Leche y modificatoria; asi como lo dispuesto en la Ley N° 25307 — Ley
que declara de Prioritario Interés Nacional la labor que realizan los Clubes de Madres, Comités
del Vaso de Leche y otras organizaciones sociales en lo referido al apoyo alimentario, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 041-2002-PCM y demas disposiciones legales
vigentes.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL DEL DISTRITO

Articulo 24°.- La Comisién Ambiental Municipal del Distrito de Pueblo Libre (CAM-MPL) es un
érgano de coordinacion del Concejo Municipal constituido ademas por los representantes de
las entidades publicas, privadas y la sociedad civil del distrito, que forma parte integrante del
Sistema Nacional de Gestién Ambiental. La CAMMPL es la encargada de proponer la politica
de gestion ambiental municipal, asi como el disefio y planeamiento de instrumentos sobre la
materia dirigidos a mejorar la calidad de vida de los residentes del distrito.

La conformacion y funcionamiento de la CAM-MPL se regula por su propia Ordenanza.

CAPITULO IV

ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 25°.- El érgano de control Institucional es aquel que ejerce el control gubernamental
previo, concurrente y posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, es
integrante del Sistema Nacional de Control, tiene como misién promover la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asf como el logro de los fines y metas institucionales.

Articulo 26.- El 6rgano de control Institucional esta a cargo de un funcionario con categorfa de
Gerente quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica, sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccién de su
personal y mantiene una actitud de coordinacion permanente con el titular de la entidad. El
resultado de sus informes los comunica directamente al Alcalde y a la Contraloria General de la
Republica.

Las funciones del 6rgano de control Institucional estan reguladas en las diversas disposiciones
legales propias del Sistema Nacional de Control.
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CAPITULO V

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 27°.- La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de apoyo encargado de la
defensa juridica de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre en el ambito nacional e
internacional, en sede jurisdiccional y no jurisdiccional, al amparo de la Constitucion y las Leyes
con el fin de cautelar los intereses de esta Corporacion Edil.

Articulo 28°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un funcionario con categoria
de Gerente quien depende funcional y normativamente del Concejo de Defensa Juridica del

Estado y reporta administrativamente a la Gerencia Municipal.

< Articulo 29°.- Son funciones de la Procuraduria PUblica Municipal:

a)

Representar a la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre y defender sus intereses ante
los 6rganos jurisdiccionales y administrativos (no jurisdiccionales), asi como ante el
Ministerio Publico, Policia Nacional, Tribunal Arbitral, Centro de Conciliacién y otros de
similar naturaleza en los que esta Corporacién Edil sea parte, todo ello con el sélo
mérito de su designacion, debiendo informar a la Gerencia Municipal sobre su
actuacion. Esta facultad incluye la posibilidad de iniciar cualquier accién legal en
representacion de la Municipalidad.

Iniciar o impulsar previa autorizacién del Concejo Municipal, los procesos judiciales
contra los funcionarios, servigores o terceros respecto de los cuales, el 6rgano de
control institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.

Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

Proponer los objetivos, politicas, planes y presupuesto de la Procuraduria Publica
Municipal. Mantener informada a la Alta Direccion sobre los avances de los procesos
judiciales a su cargo.

Informar trimestraimente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad.
Desarrollar las demas funciones legalmente establecidas en el Decreto Legislativo N°
1068, el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS u otras normas al respecto.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

CAPITULO VI

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 30°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de Asesoramiento responsable
de asegurar que los actos administrativos de la Municipalidad sean conforme a Ley, mediante
la adecuada interpretacion, asesoramiento, difusién y opinién sobre los asuntos legales que
afecten a la institucién, de conformidad a la normatividad vigente. Su ambito operativo se limita
a los requerimientos de la Alcaldia, Alta Direccién y a los 6rganos que no cuenten con asesoria

Articulo 31°.- La Gerencia de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 32°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:

m
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a) Absolver consultas legales y emitir informes ante requerimientos del Despacho de
Alcaldia, de la Gerencia Municipal y excepcionalmente de las unidades organicas que
lo requieran y no cuenten con abogados a su cargo.

b) Analizar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional que sea
necesaria para el perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme a la legislacion
vigente.

c) Opinar sobre las normas legales de observancia por la Municipalidad.

d) Informar sobre modificaciones legales sustanciales que tienen implicancia en el &mbito
Municipal y nacional.

e) Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos que deben ser resueltos por

la Alcaldia y la Gerencia Municipal.

Emitir opinion legal ilustrativa en los temas que vayan a ser sometidos a aprobacién del

Concejo Municipal.

Visar las Resoluciones y ofros documentos con contenido juridico que deben ser

suscritos por la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

Elaborar proyectos de Resoluciones de Alcaldia y Ordenanzas, en coordinacion con la

Secretaria General y demas unidades organicas de la Municipalidad.

Calificar las solicitudes relacionadas al procedimiento no contencioso de separacion

convencional y divorcio ulterior; asi como suscribir las citaciones a audiencia Unica

llevadas en este procedimiento.

Gestionar la notificacion de las observaciones acaecidas en los expedientes, asi como

la notificacion de las citaciones para la realizacion de audiencias u otras relacionadas al

procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior.

Tener a su cargo la realizacion de la audiencia Unica sobre separacién convencional,

suscribir el Acta que se genere de la audiencia Unica, visar la Resolucion de Alcaldia

que declara la separacion convencional, asi como aquella que declara la disolucién de
vinculo matrimonial (divorcio ulterior).

Prestar asesoramiento y apoyo al Alcalde, al Gerente Municipal y demas funcionarios

en cualquier tema o diligencia legal que tengan como consecuencia del ejercicio de sus

funciones.

Efectuar consultas, en representacion de la Municipalidad, a otras entidades publicas

sobre temas propios de su competencia y que se relacionen a cualquier actividad o

procedimiento de esta Corporacion Edil.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su

competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del

presente Reglamento.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

Articulo 33°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento
encargado de conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizacion
administrativa y produccion de informacién estadistica, asimismo le compete promover
relaciones de cooperacion técnica y financiera con organismos internacionales o nacionales,
asi como con organizaciones sociales o empresariales en funcion al logro de los objetivos del
desarrollo local concertado.

Articulo 34°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto esta a cargo de un funcionario con
categoria de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 35°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

a) Conducir el proceso presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones que
emita la Direccién Nacional de Presupuesto Publico, y otras disposiciones al respecto,
para cuyo efecto organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere.

b) Coordinar y controlar la informacién de ejecucién de los ingresos y gastos autorizados
en el presupuesto institucional y sus modificaciones, el que constituye el limite de los
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creditos presupuestales aprobados, en concordancia a los planes y programas
aprobados.

c) Formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus modificatorias asi como
conducir el proceso presupuestario institucional y hacer cumplir bajo responsabilidad
las normas y dispositivos de caracter presupuestal en calidad de organo especializado
en la materia, debiendo asesorar a la Alcaldia, la Gerencia Municipal y demas unidades
organicas en estos supuestos.

d) Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacién del Plan de Desarrolio

Concertado, del Plan Estratégico Institucional y del Presupuesto Participativo, en

coordinacion con el Consejo de Coordinacién Local Distrital.

Informar semestralmente a la Gerencia Municipal los resultados logrados por todas las

unidades organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y

metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional

y en el Plan Operativo Institucional.

Ejercer la funcién de Oficina de Programacion e Inversiones (OPI) en el contexto del

Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), disponiendo las medidas administrativas

y operativas necesarias.

Conducir y prestar apoyo técnico en el proceso de formulacion del Presupuesto

Participativo.

Conducir y consolidar los procesos de elaboracion de instrumentos de gestion:

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones

(MOF), Manuales de Procedimientos (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), Directivas y Reglamentos en general, asl como sus

respectivas modificaciones y/o actualizaciones. Asimismo, debera supervisar la

correcta elaboracion de estudios de costeo y similares que requiera la Municipalidad.
i)  Proponer, controlar y evaluar la ejecucion de los Planes y programas de corto, mediano
y largo plazo (Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y el Plan de

— Desarrollo Local Concertado y otros documentos de gestion de mediano y largo plazo).

BV E e j)  Dirigir, coordinar y evaluar las acciones correspondientes a Cooperacion Nacional e
' 3 Internacional en la obtencién de recursos financieros y técnicos para el desarrollo y
fortalecimiento de la Municipalidad.

k) Brindar asesoramiento en aspectos de Fomento de la Inversién en el distrito y de Ia
cooperacion interinstitucional.

[)  Conducir el proceso de racionalizacion administrativa de la Entidad, asi como proponer
la mejora de los diversos procesos de la Municipalidad en coordinacion con la Gerencia
de Defensoria al Vecino y Mejora de Atencion al Ciudadano.

m) Asesorar a la Gerencia Municipal y a los demas 6rganos en materia de planeamiento
estratégico, proceso presupuestario y racionalizacion administrativa.

n) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

Articulo 36°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente unidad orgéanica:

- Sub Gerencia de Fomento de la Inversién y Cooperacién Nacional e Internacional.

SUBGERENCIA DE FOMENTO DE LA INVERSION
Y COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

* Articulo 37°- La Subgerencia de Fomento de la Inversién y Cooperacion Nacional e
Internacional es la Unidad Orgénica responsable de ejecutar acciones del proceso de
promocién de la inversion Publica y Privada en el distrito, asi como de organizar, promover,
ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la cooperacion técnica y financiera de
cooperacion interinstitucional para actividades y proyectos. Asimismo se encarga de promover
© difundir los derechos de los consumidores.

=
(5
o}b

ORDENANZA N° 444 -2015-MPL del 12 AGO 2015 Pagina 12



6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 38°.- La Subgerencia de Fomento de la Inversién y Cooperacion Nacional e
Internacional esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien
depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 39°.- Son funciones de la Subgerencia de Fomento de la Inversién y Cooperacién
Nacional e Internacional:

a) Planificar, ejecutar, controlar y supervisar, el proceso de promocién de la participacion
de la inversién privada, que comprende las acciones orientadas a lograr la
incorporacién de inversién privada en activos, empresas, proyectos, servicios, obras
publicas de infraestructura y servicio publico de la Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre.

b) Elaborar el Plan de Desarrollo Econémico Distrital de conformidad a la normatividad
vigente.

c) Coordinar y concertar con el sector publico y privado la ejecucion de planes, programas
y proyectos orientados a promover el desarrollo econémico del distrito.

d) Promover modelos de administracion de los servicios municipales atractivos a la
inversion privada en coordinacion con la Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de
la Atencién al Ciudadano.

e) Presidir el Comité Especial de Promocién de la Inversién Privada — CEPRI del distrito
de Pueblo Libre.

f) Proponer las normas internas necesarias que permitan la viabilizacion de las
actividades econémicas del distrito a través de los diferentes procedimientos
administrativos dentro del marco legal vigente.

g) Fomentar la formalizacién de empresas y prestar servicios de orientacién para la
constitucién, formacion y desarrollo empresarial.

h)  Promover la formacién de la micro y pequefia empresa en el distrito.

) Organizar eventos de difusién de los derechos de los consumidores.

) Organizar, ejecutar y monitorear los procesos relacionados con la obtencién de
cooperacion técnica y financiera interinstitucional para actividades y proyectos.

k) Dar cuenta a las entidades respectivas, de las solicitudes de cooperacion internacional
que suscriba la Municipalidad en forma directa, de acuerdo a las normas legales

e vigentes.

< 1) Coordinar con los organismos nacionales e internacionales relacionados con los
proyectos de la Municipalidad para obtener asistencia técnica especializada y
) cooperacion econémica orientadas al desarrollo, ejecucién y/u operacion de dichos

Y, proyectos.

m) Asesorar propuestas y estudios sobre proyectos estratégicos de inversion de gran
impacto y beneficio para la comunidad, que cuenten con la aprobacién correspondiente
dentro del marco de los convenios de cooperacién nacional e internacional que
suscriba la Municipalidad.

n) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

CAPITULO VII

ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 40°.- La Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir,
ejecutar y coordinar el apoyo administrativo del Concejo Municipal y la Alcaldia; asimismo se
encarga de supervisar la gestién documentaria y archivistica de la Municipalidad, asi como las
actividades de los fedatarios y todo aquello relativo a la celebracién de matrimonios civiles.

Articulo 41°.- La Secretaria General esta a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente quien depende funcionalmente y jerarquicamente del Despacho de Alcaldia.
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Articulo 42°.- Son funciones de la Secretaria General:

a) Desempefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal conforme lo establecido
en el Reglamento Interno del Concejo.

b) Supervisar las actividades de apoyo administrativo al Concejo Municipal y coordinar la
tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la Alcaldia.

¢) Ejecutar las demas funciones que se le establezcan en el Reglamento Interno del
Concejo (RIC).

d) Coordinar la agenda de los sefiores Regidores con relacion a los requerimientos de los
Vecinos e instituciones.

e) Comunicar oportunamente las citaciones y agenda de las reuniones de las comisiones.

f)  Proyectar los dictamenes que requieran las Comisiones de Regidores.

g) Coordinar y tramitar la documentacion interna que soliciten los Regidores para el mejor
desempefio de sus funciones.

h)  Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su remision y
estudio por parte de las Comisiones de Regidores y su posterior inclusion en la Agenda
de las Sesiones del Concejo Municipal.

i) Proponer la designacion de los fedatarios de Ia Municipalidad, asi como evaluar su
desempefio.

J)  Atender las solicitudes de acceso a la informacién institucional, en el marco de Ia Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica N° 278086.

k) Cumplir con las funciones de promocion y difusion del Codigo de Etica de la Funcion
Publica de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

I)  Administrar y custodiar los dispositivos que emitan los drganos de gobierno de Ia
Municipalidad y velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a |a expedicién
de las resoluciones que emitan por delegacion, las unidades organicas, asi como su
custodia.

m) Certificar las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos y Ordenanzas que se
emitan, y, gestionar su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal
Institucional cuando corresponda.

_ n) Certificar las copias de los documentos que obran en el Archivo Central, asi como de
/;7 =3 los documentos y expedientes en tramite.
\;;7- \/ : 0) Coordinar con la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico para absolver los
N\ ASERORIA 2 requerimientos derivados de apelaciones Yy quejas provenientes del Tribunal Fiscal.

i Sl p) Coordinar con el Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civii o Ia

Superintendencia Nacional de Registros Publicos todo lo relacionado a la anotacion
marginal y/o inscripcion de la Resolucién de Alcaldia que dispone la disolucién de
vinculo matrimonial (divorcio ulterior), seguin corresponda.

q) Efectuar matrimonios civiles conforme a Ley, asi como todas las acciones
administrativas relacionadas a dicho acto.

r)  Tramitar las notificaciones o citaciones que solicite la Gerencia de Asesoria Juridica
relacionadas al procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio
ulterior, todo ello dentro de los plazos legalmente establecidos.

s) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en |a Seéptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

Articulo 43°.- La secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con |a
siguiente unidad organica:

- Sub Gerencia de Gestion Documental.

SUBGERENCIA DE GESTION
DOCUMENTAL

Articulo 44°.- La Subgerencia de Gestion Documental es Ia unidad orgdnica responsable de
programar, conducir, controlar y coordinar todos los sistemas administrativos referidos al
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tramite documentario y el archivo en la institucion, de conformidad con Ia politica municipal y la
normatividad vigente.

Articulo 45°- La Subgerencia de Gestién Documental esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 46°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion Documental:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de

tramite documentario y del archivo general de la Institucion, de acuerdo con los

dispositivos vigentes.

Administrar la Mesa de Partes Central de la Municipalidad y las Mesas de Parte

descentralizadas que se implementen, de conformidad con las disposiciones

contempladas en la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Ejecutar los procesos técnicos de los sistemas de tramite documentario y del archivo

pasivo de la Institucion; orientando y atendiendo al publico usuario, sobre los servicios

que se ejecutan, en su ambito de competencia.

Organizar, coordinar y desarrollar las actividades referidas a la recepcion, registro,

clasificacion, distribucién y control de la documentacion que emite y recibe Ia

Institucion; asi como certificar las copias de los documentos que requiere el usuario.

Administrar la informacion del Sistema de Tramite Documentario y en su oportunidad

del Sistema de Archivo y tramitar la correspondencia externa de la Alcaldia, Concejo

Municipal, Gerencia Municipal y Secretaria General,

Ejecutar el proceso de digitalizacion de documentos, seglin disponibilidad de recursos

técnicos y logisticos y ejercer su administracion y Proponer las politicas de caracter

general sobre |a gestion documentaria y archivistica de la Municipalidad.

Brindar orientacion técnica a las unidades organicas en materia de tramite

documentario y archivo y administrar el Archivo Central de Ia Municipalidad, aplicando

procesos técnicos de archivo

Supervisar el funcionamiento de los Archivos Periféricos dependientes de otras

Unidades Organicas formalmente instalados en la Municipalidad.

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo

General de la Nacion.

Proponer la documentacién sujeta al procedimiento de Eliminacion ante el Archivo

General de la Nacion.

k) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Septima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 47°.- La Gerencia de Participacion Vecinal es el érgano de apoyo responsable de
promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participacion de los jévenes, ciudadanos
en el gobierno local y otros actores en la gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la
comunidad, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Encargado de registrar vy
acreditar las organizaciones vecinales del distrito de Pueblo Libre, fomentar la participacion
ecinal en la gestion municipal, y participar en el proceso de formulacién del presupuesto
participativo. Actlia como Secretaria Técnica de la mayoria de los érganos de coordinacion.

a) Organizar y mantener actualizado un Registro Unico de Organizaciones Sociales, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

E-_-__-——*————-——;ﬁ__'—__._ﬁ——_?_-—____________.____
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b) Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los Organos de
Coordinacion de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

¢) Realizar las coordinaciones que permitan canalizar la participacion vecinal en la gestidn
municipal.

d) Organizar el proceso de inscripcion de las Juntas Directivas Vecinales con mandato
vigente.

e) Mantener informadas a las Juntas de Vecinos, de las principales disposiciones y
ordenanzas municipales en beneficio de la comunidad.

f)  Coordinar con las unidades organicas involucradas en el proceso de programacion del
Presupuesto Participativo, y someterlo para su aprobacion en la Sesién del Concejo de
Coordinacion Local Distrital de Pueblo Libre.

g) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos
en el Programa de Inversiones.

h)  Organizar y dirigir el proceso de eleccion de las organizaciones de la Sociedad Civil
ante el Concejo de Coordinacién Local Distrital de Pueblo Libre.

i) Capacitar, evaluar, orientar, dirigir, supervisar, a los Coordinadores de Participacién
Ciudadana a su cargo.

) Atender las consultas y tramites de los vecinos y/o contribuyentes, dentro del ambito de
su competencia en coordinacion con la Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de
la Atencién al Ciudadano.

k) Reconocer y registras a las Organizaciones Sociales y su respectiva directiva en el
Registro Unico de Organizaciones Sociales de estas Corporacion Edil.

) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE COMUNICACIONES
E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 50°.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional es el organo de apoyo,
-, encargado de mantener una eficiente y amplia relacion entre la municipalidad y la comunidad,
s %@fe manera que permita proyectar y promover la imagen institucional, asimismo esta encargado

- de desarrollar las actividades destinadas a fortalecer la gestion municipal y buena imagen
/nstitucional de la municipalidad, a través de la informacién, publicidad y difusién de las

/ . actividades de mayor relevancia y el desarrollo de las las actividades de prensa, relaciones

N, MY plblicas, acciones de protocolo y de eventos oficiales con la participacion del Alcalde,
- -regidores o representantes.

Articulo 51°.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional esta a cargo de un
funcionario con categoria de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de la
Alcaldia.

Articulo 52°.- Son funciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades y programas de Relaciones
Institucionales, Protocolo, Relaciones Comunitarias e Imagen Corporativa.

b) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades propias de Proyectos
Especiales.

c) Organizar las actividades oficiales de la municipalidad y ejecutar las actividades de
relaciones publicas y protocolo.

d) Proponer, desarrollar e implementar, estrategias e instrumentos de informacién y
comunicacion a nivel interno y externo.

e) Planificar y supervisar las propuestas realizadas por la Municipalidad Distrital de

Pueblo Libre con el sector privado que le otorguen un beneficio social y economico.

Ejecutar el Plan Anual de Actividades de Relaciones Institucionales y Protocolo

aprobado.

Organizar el Directorio de Relaciones Institucionales de la Municipalidad.
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h) Crear y mantener vinculos con homologos de las Embajadas y otras Instituciones o
Empresas.

i)  Editar, publicar y distribuir material impreso (revistas, boletines, y otros) orientado a
informar los planes, programas, proyectos, actividades, servicios, obras y beneficios al
vecino.

J)  Administrar el archivo de prensa municipal, archivo institucional de fotografias, banco
de imagenes digitalizadas y el material informativo municipal en audio y/o video
(incluyendo el digitalizado).

k) Conducir el proceso de elaboracion de la Memoria Anual,

[)  Gestionar ante los medios de comunicacion masiva la difusion de las actividades,
servicios, obras, programas y proyectos de la municipalidad.

m) Informar a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre publicaciones escritas o a través
de Internet y emisiones radiales o televisivas, relacionadas con la entidad y/o sus
funcionarios en el ejercicio de sus funciones.

n) Coordinar con la Gerencia de Tecnologia de la Informacién y Gobierno Electrénico, el
material informativo (contenidos) destinado a publicacion en la pagina Web e intranet
de la municipalidad.

o) Definir los criterios de sefializacion de los locales de Ia municipalidad y velar por su
aplicacion.

p) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE DEFENSORIA AL VECINO
Y MEJORA DE LA ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 53°.- La Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de la Atencion al Ciudadano es el

Organo de Apoyo responsable de ejecutar los procesos de atenciéon al vecino y/o

. contribuyente; reconocimiento de los vecinos y/o contribuyentes puntuales en el cumplimiento
%" de sus obligaciones tributarias: asimismo es Ia encargada de realizar estudios estadisticos,
"1 planes, programas o proyectos relacionados al rendimiento de todas las unidades organicas en
relacion con la calidad de los servicios que se brindan a los vecinos, contribuyentes y/o
usuarios de esta Corporacion Edil.

Articulo 54°.- La Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de la Atencion al Ciudadano esta
a cargo de un funcionario con categoria de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 55°.- Son funciones de la Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de Ia Atencion al
Ciudadano;

a) Establecer los criterios aplicables a la atencion presencial y no presencial del vecino,
usuario de servicios y/o contribuyentes.

b) Coordinar con cada una de las unidades organicas competentes los criterios aplicables
a los servicios brindados en la plataforma central de atencion al vecino y/o
contribuyente y su mejora continua.

c) Establecer estrategias y metodologias encaminadas a fortalecer la relacion entre |a
administracién municipal y sus clientes ciudadanos

d) Proponer la aplicacion de tecnologias de informacion y comunicaciones — TICs en los
diversos procesos de atencion al vecino, usuario y/o contribuyente.

e) Establecer las politicas, directrices o lineas de accién para la atencién preferente
dirigidas a los contribuyentes que pagan oportunamente sus tributos.

f) Establecer los mecanismos de interaccién entre el sector empresarial y la
municipalidad, orientados a asegurar el otorgamiento de beneficios a los vecinos y/o
contribuyentes puntuales.

g) Supervisar el proceso de atencién de los tramites de los vecinos y/o contribuyentes
puntuales.

e —————————————————— ——— =mm
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h)
)
J)

Establecer acciones para entregar un servicio superior a cada ciudadano,
indistintamente del tramite que demande.

Gestionar la elaboracion de encuestas de opinién orientadas a medir Ia percepcion del
vecino respecto a la atencion y calidad de los servicios municipales.

Elaborar trimestralmente un reporte estadistico o muestreo relacionados al rendimiento
de todas las unidades organicas en relacion con la calidad de los servicios gque se
brinda a los vecinos, contribuyente y/o usuarios de esta Corporacion Edil.

Informar al Alcalde sobre los resultados de todos los muestreos o estudios que realice
y se relacionen directamente con la gestién municipal.

Administrar la Plataforma de Atencion al Usuario; el servicio de informacién telefénica
(Call Center) y el servicio de informacién al administrado a través de correo
electronico.

Administrar el sistema de reconocimiento de vecinos puntuales en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, denominado “Vecino Puntual de Pueblo Libre” (VPP),
Atender, orientar, canalizar y realizar el seguimiento de los tramites de los vecinos y
contribuyentes.

Atender, orientar y canalizar las quejas y denuncias vecinales, respecto de las cuales
las diversas areas deberan resolver de manera inmediata, dando cuenta de ello a quien
atiende la queja.

Disefiar y proponer mecanismos de interaccion entre el sector empresarial y la
municipalidad, orientados a asegurar el otorgamiento de beneficios a los vecinos y/o
contribuyentes puntuales.

Producir informacion estadistica de la atencién a los usuarios de los servicios
municipales.

Proponer alternativas de mejoramiento de procesos, procedimientos, programas,
planes o proyectos tendientes a que la corporacién municipal mejores la calidad de sus
servicios.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Articulo 56°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de

proporcionar el apoyo administrativo y financiero requerido en la Institucion, a través de los
sistemas de recursos humanos, abastecimiento, tesoreria y contabilidad, de conformidad con la
politica municipal y la normatividad vigente.

Articulo 57°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas esta a cargo de un funcionario con
categoria de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 58°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades Yy procesos técnicos de Personal,
Logistica, Patrimonio y Servicios Generales, Tesoreria y Contabilidad. Asimismo, ser
primera instancia administrativa en cualquier reclamo de naturaleza laboral o
previsional.

Proponer las politicas y estrategias vinculadas con los recursos humanos, logisticos,
prestacion de servicios generales, la gestion de adquisiciones y contrataciones,
contables y financieros.

c) Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada sistema administrativo.

d) Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de austeridad y racionalidad
en el gasto.

e) Planificar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion, asi como evaluar su
impacto en los procesos y areas respectivas.

f) Sustentar los costos de los bienes y servicios para la elaboracién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

——————t e e e i e e e T ST g e e e B ot i,
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g) Emitir informe de conformidad respecto a los proyectos el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Municipalidad.

h) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades del Personal y el Plan de Practicas Pre-
Profesionales de la Municipalidad y supervisar el cumplimiento de éstos.

[) Proponer a la Gerencia Municipal, el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y
Contrataciones de Servicios y supervisar el cumplimiento de éste.

J)  Planificar y supervisar la ejecucién de los procesos técnicos de registro, control y
saneamiento de los bienes patrimoniales, asi como de los inmuebles y terrenos de la
municipalidad.

k) Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,
maquinarias y mantenimiento general de las instalaciones de |a Municipalidad, y el
abastecimiento de combustibles.

[) Suscribir los contratos con terceros, supervisar y controlar su cumplimiento; sin
perjuicio de la supervision y control de los organos usuarios; de acuerdo a los montos,
condiciones y especificaciones autorizadas.

m) Gestionar la titulacion y saneamiento fisico legal de bienes inmuebles y el saneamiento
fisico legal de los vehiculos de la municipalidad.

n) Administrar la asignacién de servicios publicos tales como: energia eléctrica, agua,
telefonia no digital y sistemas de comunicaciones no digitales.

0) Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento de la flota vehicular y maquinaria
de la Municipalidad, a fin de asegurar la operatividad de éstos.

p) Planificar, organizar y optimizar la administracién financiera de la Municipalidad y
proporcionar la informacion contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de
decisiones.

q) Evaluar la gestion economica y financiera de la Municipalidad, asi como los estudios
econdmicos relativos a Ia gestion recaudatoria, al costeo de operaciones, a la
administracion de los recursos financieros y el seguimiento de la coyuntura econémica.

r) Proponer normas de caracter financiero que regulen el desenvolvimiento operativo de
sus unidades organicas.

s) Analizar y evaluar los estados y costos financieros.

t) Disponer la apertura del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja chica y
fondo por encargo.

u) Aprobar las directivas para inventario de activos fijos.

v) Autorizar y disponer el pago de devengados, asi como aprobar la ejecuciéon de
prestaciones adicionales.

w) Disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u otros de
similar naturaleza. Asimismo, aprobar el rol de vacaciones, la rotacién de personal,
otorgar licencias y permisos a los funcionarios.

X) Suscribir contratos del personal bajo el régimen de la Contratacion Administrativa de
servicios.

y) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

Articulo 59°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Recursos Humanos.

- Subgerencia de Contabilidad.

- Subgerencia de Tesoreria

- Subgerencia de Logistica y Patrimonio

e —————————————————— -
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SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 60°.- La Subgerencia de Recursos Humanos es |a Unidad Organica responsable de
ejecutar los procesos técnicos de eleccion, contratacion, evaluacion, promocion del personal,
control de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales y bienestar del
personal, asi como todo lo relacionado al Sistema Nacional de Personal a cargo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,

Articulo 61°.- La Subgerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de |a Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Articulo 62°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Recursos Humanos:

a) Ejecutar los procesos técnicos de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion y
estimulos.

b) Proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo de Personal.

c) Ejecutar los procesos de registro de personal, control de asistencia y control de
permanencia del personal. Asimismo, coordinar con los respectivos jefes directos de
cada érea el control de la permanencia del personal conforme al Reglamento.

d) Administrar y custodiar los legajos de personal y mantenerlos actualizados.

e) Registrar la rotacién de personal, el ausentismo laboral y los accidentes laborales.

f)  Producir la informacion estadistica relacionada con los procesos técnicos de personal.

g) Ejecutar el proceso de emision de planillas electronicas.

h) Proponer y administrar los programas de bienestar del personal, coadyuvando a la
integracion del personal y sus familiares con la institucién, mediante Ia participacion en
eventos sociales, culturales, deportivos y recreativos en general. (Ejecutar los
programas de bienestar social del personal.)

i) Ejecutar el programa de seguridad e higiene ocupacional.

J)  Ejecutar el Plan de practicas pre profesionales.

k) Expedir certificados y constancias de trabajo.

[)  Formular el proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y

v Presupuesto, de acuerdo a la normatividad vigente.

% m) Formular y/o proponer la actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo (RIT).

- n) Presentar a la Contraloria General de |a Republica y publicar la declaracién jurada de
bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

;,,1»" 0) Proponer lineamientos, estrategias y alternativas para la prevision y solucion de

conflictos laborales y proponer normas para reglamentar las negociaciones bilaterales.

p) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar las normas de reglamentacién institucional
respecto al régimen laboral, ingreso, condiciones de trabajo y estimulo para los
frabajadores de la institucion.

q) Organizar, ejecutar y gestionar eventos de capacitacion.

r) Proponer y ejecutar el control y la evaluacion del rendimiento laboral, a fin de
determinar las necesidades de adiestramiento que requiere el personal para su
desarrollo, promocién interna & ascenso. Conducir el proceso de evaluacién de
desempefio laboral.

s) Emitir obligatoriamente opinion técnica en expedientes sobre derechos y beneficios de
trabajadores y pensionistas.

t) Realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia remuneraciones del
personal, beneficios sociales, aguinaldos, bonificaciones, dietas y otros de similar
naturaleza, registrandose en el SIAF-GL.

u) Informar bajo responsabilidad sobre las normas y disposiciones que dicta la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

v) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en Ia Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.
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SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 63°.- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad organica responsable de
programar, conducir, controlar y coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas los
procesos del sistema de contabilidad de la institucion de conformidad con la politica municipal y
la normatividad vigente.

Articulo 64°.- La Subgerencia de Contabilidad esta a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Articulo 65°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

a) Programar, ejecutar, controlar y coordinar las actividades del sistema de contabilidad
gubernamental integrada;

b) Efectuar en forma permanente el control previo de todas las operaciones financieras
del municipio y de la ejecucién presupuestal emitiendo los reportes correspondientes.

c) Mantener actualizado la contabilidad y elaborar los estados financieros y
presupuestarios, y la rendicion de cuentas, custodiando la respectiva documentacion
fuente.

d) Participar con la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econdmico vy, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto en la determinacién de los costos por los servicios
municipales.

e) Elaborar y presentar periédicamente a la Gerencia de Administracion y Finanzas la
Informacion  Financiera, de Ejecucion Presupuestaria, Complementaria y
Presupuestaria y demas que asi lo establecen las normas y disposiciones técnicas y
legales vigentes al respecto.

f) Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

g) Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas en bancos del
municipio.

h) Supervisar, coordinar y efectuar el control del pago de oportuno los tributos y/o
retenciones que se efectuan por impuestos, aportes, contribuciones, tasas y
retenciones judiciales y/o legales. Asimismo, efectuar el control previo de todas las
operaciones cuantificables que realiza la municipalidad.

i) Participar en la formulacion del presupuesto anual.

i) Supervisar y controlar que se realice el registro contable de la ejecucion presupuestal
de la Municipalidad, cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del
egreso, ajustandose a la programacion de pago establecida y a los montos
presupuestados.

k) Efectuar las coordinaciones con los auditores externos, por la emisién del dictamen de
los Estados Financieros Anuales.

[) Coordinar con la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico la verificacion de valores
en forma periddica que obran en la subgerencia de Ejecutoria Coactiva para el sustento
de cuentas por cobrar,

m) Coordinar con la Subgerencia de Logistica y Patrimonio la toma de Inventario Anual,
conciliacion de activos y el saneamiento de los mismos.

n) Coordinar y conciliar informacién con la Gerencia de Desarrollio Urbano y del Ambiente
sobre el avance de obras y la aplicacion correcta de los calculos y reajuste, asi como el
acta de recepcion.

0) Efectuar arqueos programados y sorpresivos de las cajas chicas y periféricas.

p) Coordinar, elaborar y remitir mensualmente el consolidado de los iNngresos y egresos
financieros a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con V° B° de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

q) Registrar en el SIAF-GL el gasto devengado, sobre la base del documento que
corresponda.

r) Ejecutar las conciliaciones del Marco Legal en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y la Contaduria Publica de la Nacidn.

s) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

h_ e e A e R st

ORDENANZA N° 444 -2015-MPL del 12 AGO 2015 Pagina 21




MurICIPALIDAD DiSTRITAL DE PUEBLO Linke REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUHCIONES

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 66°.- La Subgerencia de Tesoreria es la unidad organica responsable de la ejecucion
de pagos, asi como la custodia y deposito de los ingresos, los que conforman el flujo de fondos
de la institucion, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de Tesoreria y otras
disposiciones legales pertinentes.

Articulo 67°.- La Subgerencia de Tesoreria ests a cargo de un funcionario de confianza con
nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Administracion
y Finanzas.

Articulo 68°.- Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

a) Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria.

b) Cautelar la adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la Subgerencia.
Velar por el cumplimiento y aplicacion de las normas y disposiciones legales que
regulan el Sistema de Tesoreria.

Coordinar y ejecutar la programacion de Caja en concordancia a la captaciéon de
ingresos y el calendario de compromisos de gastos.

Coordinar, informar y remitir periédicamente segun lo que corresponda, el consolidado
de la informacién financiera relativa a Ia ejecucion de ingresos a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Desarrollar periédicamente la conciliacion con Gerencia de Planeamiento vy
Presupuesto.

Recaudar y controlar los ingresos de fondos de Ia Municipalidad de acuerdo a las
fuenfes de financiamiento que determinan las leyes y el Presupuesto Municipal,
llevando el registro cronolégico por cada rubro.

Efectuar oportunamente los depositos de los fondos recaudados; en las cuentas
bancarias de la Municipalidad llevando el registro de los depositos.

Emitir los comprobantes de pago y giro de cheques para efectuar la cancelacion de los
compromisos y obligaciones contraidas.

Efectivizar el pago total o parcial a proveedores por bienes y servicios prestados, asi
como el pago de planillas de sueldos y salarios, mediante registré en el SIAF-GL
conforme a los procedimientos de pagaduria establecidos en la directiva de tesoreria.
Realizar el pago de las planillas de remuneraciones, pensiones y dietas.

Administrar las conciliaciones de las Cuentas Bancarias y coordinar con los Bancos e
instituciones financieras la emision de los instrumentos financieros que le permita a Ia
municipalidad contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus
operaciones y diarias y girando los cheques debidamente sustentados y autorizados,
cuidando de revisar en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados
por los Bancos en cada cuenta.

Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo con la informacién proveniente
del Plan de Adquisiciones y del Presupuesto aprobado en estrecha coordinacion con
las areas competentes.

Llevar el control, registro y custodia de las Cartas Fianzas, garantias, pélizas de
Seguros y otros valores y custodiar, supervisar y controlar la venta de especies
valoradas.

Supervisar el fondo para pagos en efectivo asignados para la atencion de gastos
urgentes en bienes y servicios, proporcionando informacion actualizada y oportuna a
las Unidades orgénicas que la requieran.

Autorizar y controlar la apertura de cuentas bancarias a nivel de gastos corrientes y
gastos de inversién, en concordancia con la politica establecida por la Gerencia de
Finanzas.

Poner a disposicion del Comité de Colocaciones los fondos disponibles a ser ofertados
en el Sistema Financiero, a fin de optimizar y controlar el rendimiento de los recursos.
Procesar el parte diario de Fondos y mantener la informacién documentaria que
sustente los ingresos y egresos clasificados.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.
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SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 69°.- Lg Subgerencia de Logistica y Patrimonio es Ia Unidad Organica responsable de
administrar el sistema de abastecimiento de bienes Y servicios, realizar el control patrimonial y
administrar los servicios generales de la Municipalidad bajo los criterios de eficiencia y eficacia.

Articulo 71°.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio:

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a las
politicas de Ia Municipalidad, normas presupuestales, técnicas de control sobre
adquisiciones y otras normas pertinentes.

b) Realizar el compromiso presupuestario de gastos en materia de bienes Y servicios en

el SIAF-GL.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de 13
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

Programar el almacenamiento Y garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes,

-materiales e insumos que requieran las distintas unidades organicas de Ia

Municipalidad.

Proponer y participar en la conformacion de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

Administrar el registro de proveedores y el catalogo de bienes Yy servicios.

Administrar y custodiar los expedientes de los procesos de contratacion / seleccion,

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la prestacién de los servicios de seguros.
Controlar los bienes almacenados y efectuar acciones de seguimiento y control de
inventarios.

Despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos de las unidades organicas y en funcién

a las existencias (Stock) de almacen.

Aplicar la normatividad en materia de contrataciones y adquisiciones y otras sobre el

proceso de almacenamiento, custodia y asignacion de bienes.

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas o sus respectivas unidades

integrantes, la valorizacién y conciliacion del inventario de bienes de almacén.

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los

bienes patrimoniales de Ia Municipalidad.

n) Programar, ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad.

0) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacion y asignacién de
los bienes patrimoniales.

P) Informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas la situacién de los bienes
patrimoniales de |a Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, reevaluacion,
bajas y excedentes de los mismos.

q) Administrar el registro de bienes inmuebles y terrenos, asi como el servicio de
mantenimiento y recuperacion de los mismos.

r)  Programar, controlar y mantener actualizada la informacién referente a los servicios de
agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia radio / mévil y/o radio comunicacién de
la Municipalidad.

§) Programar y controlar log trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de los
locales municipales.

t) Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas con la finalidad de tramitar Ia
titulacion y el saneamiento fisico legal de vehiculos e inmuebles de la Municipalidad.

u) Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes muebles,

inmuebles y equipos en general (no informatico) de la Municipalidad.

e ———————
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v) Supervisar y controlar el cumplimiento de los plazos vy la calidad en Ia ejecucion de los
trabajos de mantenimiento en los locales municipales, ejecutados por terceros.

w) Administrar el servicio de manteniendo del parque automotor y maquinarias de la
Municipalidad.

X) Supervisar los trabajos de reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuados por
terceros.

y) Administrar el abastecimiento de combustibles y lubricantes a los vehiculos, maquinaria
y equipos de la Municipalidad.

z) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Septima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
GOBIERNO ELECTRONICO

Articulo 72°.- La Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Gobierno Electrénico, es un
érgano de apoyo encargado de las actividades relacionadas a la gestion de los recursos y las
tecnologias de la informacion y comunicacién, asi como del servicio ¥ soporte informatico de Ia
entidad, de conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente

Articulo 73°.- La Gerencia de Tecnologia de la Informacidn y Gobierno Electrénico, esta a
cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 74°.- Son funciones de I3 Gerencia de Tecnologia de Ia Informacién y Gobierno
Electrénico:

a) Gestionar el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de Ia infraestructura
tecnologica en hardware, software y servicios que provean soporte a la operacion de la
Municipalidad aplicando la normatividad y metodologia emitida por el ente rector del
Sistema Nacional de Informatica.

b) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Informatico de la Municipalidad en
funcion a los lineamientos establecidos por Ley o por norma interna.

c) Administrar el presupuesto anual considerado en el Plan Operativo Informatico,

A elaborado en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y aprobado

por la Gerencia Municipal.
Proponer a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto las tecnologias de informacion

>/ y comunicaciones a ser usadas en la Municipalidad; asi como, brindar asesoramiento

técnico a nivel informatico a todas las unidades organicas que asi lo requieran.

e) Formular, proponer Y ejecutar los programas y actividades que impulsen la
actualizacion y modernizacion de Ia infraestructura tecnolégica en hardware, software y
servicios sin perjuicio de descuidar los niveles de acceso, de seguridad y calidad de Ia
informacion digitalizada.

f)  Formular, proponer, implementar y supervisar los planes de contingencia que aseguren
la continuidad operativa de los procesos inherentes a la infraestructura tecnologica de
la Municipalidad en concordancia con Ia normatividad y metodologia emitida por el ente
rector del Sistema Nacional de Informatica.

g9) Evaluar, supervisar y emitir opinion técnica sobre soluciones informaticas desarrolladas
por terceros, de manera previa a su implementacion en las diferentes unidades
organicas.

h) Formular, proponer y dirigir el desarrolio y aplicacién de lineamientos, politicas,
normas, procedimientos y practicas que aseguren los niveles adecuados de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de informacion, de los
datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

i) Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicaciéon de las politicas, normas,
procedimientos y practicas que aseguren el uso adecuado de los recursos informaticos
de la Municipalidad.

_\H e ————————————————— E—
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Tributa

Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web Institucional en
concordancia con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica, asimismo, ejercer la labor de funcionario responsable de actualizar el Portal de
Transparencia.

Implementar las politicas de Gobierno Electrénico vigentes.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

CAPITULO VIII

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE RENTAS
Y DESARROLLO ECONOMICO

0 75°.- La Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico es el organo de linea encargado

de desarrollar las acciones de administracion, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos por
tributos municipales, conforme a las competencias y facultades establecidas en el Cadigo

rio y demas normas pertinentes, asi como ejecutar la recaudacion de otros ingresos no

tributarios, tales como multas administrativas por infracciones a ordenanzas y/o disposiciones
municipales y precios plblicos establecidos en el tarifario de servicios de la entidad. Tiene a su
cargo el area de Ejecutoria Coactiva, que estara a cargo de un Ejecutor Coactivo, encargado
\ de efectuar los procedimientos de cobranza coactiva y la ejecucion de sanciones a su cargo,
-] garantizando a los deudores u obligados el debido procedimiento coactivo

Articulo 76°.- La Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico est4 a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Gerente depende funcionalmente y jerérquicamente de la Gerencia

Municipal.

f’i‘t;- o / Articulo 77°.- Son funciones de la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico:

= a) Administrar el registro de contribuyentes y sus declaraciones, asi como los

% procedimientos destinados a su actualizacién, modificacién, rectificacion y baja.

X b) Administrar los estados de cuenta de los contribuyentes, asi como los procedimientos

s destinados a la actualizacién, modificacion, rectificacion y baja de los mismos.
¢) Brindar informacion y copias certificadas de la documentacion que forme parte de los

registros a su cargo, observando las normas sobre reserva tributaria establecidas en el
articulo 85° del Codigo Tributario y demas normas pertinentes.

d) Emitir constancias sobre la condicién de contribuyente y el estado de sus deudas,

e) Administrar el proceso de determinacion de obligaciones tributarias de los
contribuyentes del distrito, de conformidad con lo establecido en la Ley de Tributacion
Municipal, Cédigo Tributario, Ordenanzas Municipales y demas normas pertinentes, asi
como la emisién masiva de declaraciones en coordinacion con la Subgerencia de
Tecnologia de la Informacion y demas gerencias que correspondan para el adecuado
cumplimiento de esta funcion.

f) Efectuar la evaluacion de contribuyentes y de sus obligaciones tributarias.

g) Establecer si una obligacién tributaria contenida en un acto administrativo ha quedado
consentida o confirmada y, de ser el caso, disponer su envio al Ejecutor Coactivo,
conforme a los procedimientos correspondientes.

h) Emitir resoluciones de determinacion, resoluciones de multa tributaria y ordenes de

pago, segun corresponda, tanto por morosidad en el pago, incumplimiento en la
determinacion del tributo, como por rectificacién extemporanea en los valores
consignados en la declaracion del contribuyente, asi como por la realizacion
extemporanea de las declaraciones juradas de inscripcion y baja, de conformidad con
las disposiciones contenidas en la Ley de Tributacion Municipal, Cédigo Tributario,
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Ordenanzas Municipales y demas normas pertinentes, pudiendo delegar esta funcién a
sus unidades organicas.

[) Efectuar labores de fiscalizacion de las obligaciones tributarias de competencia
municipal conforme a las facultades establecidas en el Codigo Tributario, Ley de
Tributacién Municipal y demas normas pertinentes.

j)  Efectuar la conciliacion de ingresos conjuntamente con la Subgerencia de Contabilidad.

k) Elaborar las cuentas por cobrar en coordinacién con |a Subgerencia de Contabilidad y
la Gerencia de Tecnologia de la Informacion.

[} Resolver los recursos de reclamacion y pronunciarse sobre la admisibilidad de los
recursos de apelacion, asimismo, coordina con la Secretaria General para absolver los
requerimientos derivados de apelaciones Y quejas provenientes del Tribunal Fiscal,
pudiendo solicitar a sus unidades organicas los informes correspondientes.

m) Resolver los procedimientos no contenciosos en materia tributaria, tales como,
compensacion, transferencia de pagos, devolucion, prescripcion, fraccionamiento y/o
aplazamiento, declaracién de inafectaciones y exoneraciones, otorgamiento de
beneficios tributarios, entre otros.

n) Resolver procedimientos no contenciosos derivados de procedimientos administrativos
sancionadores que cuenten con resolucion firme, referidos a las formas de extincién de
las obligaciones pecuniarias establecidos en estos, tales como fraccionamiento y/o
aplazamiento, prescripcion, entre otros.

0) Declarar deudas de cobranza dudosa o recuperacion onerosa y disponer su extincion
conforme a las normas sobre la materia.

p) Emitir disposiciones destinadas a brindar atencion eficiente al contribuyente en las
materias de su competencia.

q) Supervisar las acciones de Fiscalizacion y Control orientadas a detectar omisos,
subvaluaciones e infractores de las obligaciones tributarias municipales.

r)  Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

EJECUTORIA COACTIVA

s) Organizar, dirigir y controlar los procesos coactivos de Ia Municipalidad.

t) Desarrollar labores de gestion de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias
vencidas.

u) Programar y dirigir en via de coercion, las obligaciones de naturaleza tributaria y no
tributaria, asi como dirigir la ejecucion de medidas complementarias.

v) Disponer en coordinacion con el Ejecutor Coactivo los embargos, tasacién, remate de
bienes y otras medidas cautelares y diligencias que autorice Ia ley, con las
formalidades respectivas, con el fin de lograr el cobro de las obligaciones tributarias y
no tributarias; asi como disponer la suspension de los procedimientos coactivos de
conformidad con la normatividad correspondiente.

w) Llevar y custodiar, en coordinacién con el Ejecutor Coactivo, los expedientes coactivos
en los que quedaran registrados y archivados los embargos ordenados y sus actas de
ejecucion correspondientes, asi como las actas de ejecucion forzosa en cuanto a las
obligaciones no tributarias y demas resoluciones correspondientes que se emitan
dentro de procedimientos coactivos.

X) Proponer el disefio del Sistema de Cobranza morosa 0 en proceso en coordinacion con
la Gerencia de Tecnologia de la Informacion y con la Gerencia de Rentas Y Desarrollo
Econoémico.

y) Supervisar el estado y avance de los expedientes coactivos y administrativos, en
coordinacion con el Ejecutor Coactivo, en la medida de sus competencias y facultades.

z) Autorizar el pago que efectua el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva, en
coordinacion con el Ejecutor Coactivo.

aa) Exigir los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas, actualizando
la cuenta corriente.

bb) Ejercer autoridad funcional sobre el Ejecutor Coactivo y Auxiliares Coactivos.

cc) Solicitar a las unidades organicas correspondientes, la informaciéon que permita
determinar la procedencia de la suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
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dd) Solicitar el 8poyo necesario a las dependencias y autoridades que correspondan para
hacer efectiva la ejecucién forzosa destinadas al cumplimiento de Ias disposiciones
municipales: clausura de locales, demoliciones, multas administrativas, etc.

ee) Informar a la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econoémico sobre |a recaudacion y
deuda en estado coactivo.

ff) Emitir informes periddicos a la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econdémico y, Areas
respectivas sobre el contro| de multas administrativas y expedientes en proceso.

Articulo 78°.- La Gerencia de Rentas y Desarrollo Economico para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Sub Gerencia de Recaudacion
- Sub Gerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion

SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Articulo 79°.- |a Subgerencia de Recaudacion, es |a Unidad organica responsable de |los
aspectos relacionados al registro de las declaraciones juradas de los contribuyentes y actos
administrativos de naturaleza tributaria, asi como de ejecutar el proceso de captacion de

recursos tributarios y no tributarios (multas administrativas).

Articulo 80°.- Lg Subgerencia de Recaudacién, ests a cargo de un funcionario de confianza
con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de |a Gerencia de Rentas y

fulo 81°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Recaudacion:

#/a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales del area
b) Mantener actualizado el padrén o registro tributario de Ia Municipalidad.

la cuenta corriente del sistema de gestion de |a Gerencia de Rentas y Desarrollo
Econdmico, con las Gerencias competentes,

d) Verificar la actualizacion permanente de la cuenta corriente por las Gerencias
competentes.

e) Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias y/o
administrativas.

f) Desarrollar labores de gestion de cobranza de obligaciones tributarias Y no tributarias
vencidas, proponiendo politicas de cobranza de acuerdo a la calificacién del
contribuyente, emitiendo y tramitando los actos administrativos correspondientes,

g) Emitir informes periddicos sobre recaudacion, indices de morosidad e indicadores de
gestion, asi como elaborar la informagcion estadistica correspondiente, informando de la
misma a la Gerencia de Rentas y Desarrollo Economico.

h) Proponer el disefio del Sistema de Cobranza morosa O €n proceso en coordinacion con
la Subgerencia de Tecnologias de |a Informacién y con Ia Gerencia de Rentas y
Desarrollo Econémico.

deudas por cobrar: asi como por obligaciones no tributarias.

) Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el analisis respectivo de los
Procesos y procedimientos dentro de sy area y sistematizarlos generando indicadores
de gestion.
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SUBGERENCIA’ DE REGISTRO
Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 82°.- La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la Unidad Organica
responsable desarroliar las acciones de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias municipales.

Articulo 83°.- Lg Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria, esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico.

Articulo 84°.- Son funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria;

a) Coordinar y controlar la actualizacion de la informacion de SU competencia, en el

registro de contribuyentes y predios.

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion y registro en el Padron de

Contribuyentes, y en el campo de las declaraciones juradas y otros documentos de su

competencia de acuerdo a las normas legales vigentes.

Analizar las afectaciones Y proponer las modificaciones que correspondan en el

registro del contribuyente.

Clasificar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas presentadas por

los contribuyentes hasta su envio al Archivo Central, conforme a Ley.

Elaborar los proyectos de respuestas a las solicitudes de informacion vinculadas al

registro de los contribuyentes y predios.

Reportar periédicamente a Ia Gerencia de Rentas y Desarrollo Econémico informacién

estadistica sobre contribuyentes v predios del distrito.

Preparar las Constancias de Contribuyentes de acuerdo al registro del Padron.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién

declarada

i) Efectuar acciones de Fiscalizacion y Control orientadas a detectar omisos,
subvaluaciones e infractores de las obligaciones tributarias municipales.

j) Presentar los proyectos de Resolucion e informes que den cumplimiento a lo dispuesto

0 DE N por el Tribunal Fiscal y Poder Judicial.
N k) Trasladar al Ejecutor Coactivo las Resoluciones de sancion, dentro de los plazos
m/\ \;.f,:r. establecidos para Ia ejecucion de las mismas, asi como supervisar el cumplimiento de
J / \\ las mismas.
A o I) Realizar campafias educativas de difusion e induccién de las disposiciones Mmunicipales
# que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter tributario Yy no tributario.
m) Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en Ia gjecucion de las obligaciones de hacer y no
hacer.

n) Cumplir con las demés funciones afines que le asigne Ia Superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en Ia Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE DESARROLLO'EMPRESARIAL
Y COMERCIALIZACION

Articulo 86°.- La Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion esta a cargo de
un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Rentas y Desarrollo Econdmico.
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Articulo 87°.- Corresponde a la Subgerencia de Desarrollo Empresarial y Comercializacion las
siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, planes, programas y proyectos vinculados a la promocion
econdmica en el distrito, en el marco de los lineamientos expuestos en el Plan de
Desarrollo Concertado.

b) Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados
con las actividades comerciales, la publicidad exterior y el mobiliario urbano en el
distrito.

c) Emitir y suscribir los certificados y/o licencias que autoricen el funcionamiento de
establecimientos comerciales, y de servicios, la publicidad exterior, la habilitacion
temporal y renovacién de uso de retiro municipal con fines comerciales y el comercio
en la via publica.

d) Efectuar mediante su personal o a través de la delegacion a terceros, las inspecciones
técnicas comerciales de verificacion previa y de fiscalizacion posterior, en los procesos
de otorgamiento de licencia o autorizaciones de responsabilidad de la Subgerencia,

e) Declarar el cese de los establecimientos comerciales, y de actividades profesionales.

f)  Recomendar la clausura inmediata, temporal o definitiva de los establecimientos
comerciales, industriales y de actividades profesionales, asi como el retiro de los
elementos de publicidad exterior, mobiliario urbano y modulos en via publica,
antirreglamentarios o carentes de la licencia o autorizacién respectiva acorde a la
normatividad vigente.

g) Presidir la Comision Técnica de Publicidad Exterior,

h) Gestionar los proyectos de resolucién de revocatoria, nulidad e improcedencia de las
licencias y/o autorizaciones otorgadas.

) Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion de los actos
administrativos generados por los procedimientos a su cargo.

J)  Expedir autorizaciones para la realizacion de todo tipo de espectaculo publico no
deportivo o similar.

k) Mantener actualizado el archivo y la base de datos de las licencias municipales de
funcionamiento, autorizaciones de habilitacion temporal y renovacién de uso de retiro

. municipal con fines comerciales, autorizaciones de comercio en via publica y
autorizaciones municipales de publicidad exterior, renovaciones, ceses y demas
‘ actividades conexas de su competencia y elaborar los cuadros estadisticos que
\SE “ permitan el adecuado uso de la informacion.

i ¥ o ) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
. competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE COORDINACION DE LA
SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 88°.- La Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana es el organo de linea
encargado de planear, proponer, orientar y monitorear las acciones que coadyuven a proteger
el libre ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos en el distrito, ademas de
mantener el uso pacifico de las vias y espacios publicos, asimismo las acciones que
coadyuven a preservar la tranquilidad y el orden publico.

:Articulo 89°.- La Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Gerente, depende funcional y jerarquicamente de Ia
Gerencia Municipal.

Articulo 90°.- Son funciones de la Gerencia de Coordinacion de la Seguridad Ciudadana:
a) Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

b) Velar por la seguridad y bienestar de la poblacion, evitando cualquier tipo de violencia
urbana o acto delictivo, asimismo es la responsable de reducir y evitar la drogadiccion,
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la prostitucion y otros actos que contravengan la moral y las buenas costumbres de la
poblacion.

Velar y hacer cumplir las disposiciones municipales de caracter especial en materia de
seguridad ciudadana, saneamiento ambiental, salud, ornato, espectaculos publicos y
comercializacion, coordinando con las unidades organicas correspondientes.

Mantener el resguardo en el cuidado de monumentos historicos, turisticos, recreativos,
deportivos y otros, ademas de parques, calles y avenidas del Distrito.

Programar y organizar, coordinar Y ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional,
destinadas al cumplimiento de las disposiciones municipales y evitar la inseguridad
ciudadana. Proponer la realizacién de operativos especiales preventivos, disuasivos,
punitivos, en coordinacién con la Policia Nacional del Pery, el Ministerio Publico y otras
dependencias publicas.

Atender las denuncias de los vecinos, y proporcionar la ayuda necesaria.

Atender las consultas y tramites de los vecinos y/o contribuyentes, en el Centro de
Atencion Vecinal (CAV) y/o en otros ambientes municipales, dentro del ambito de su
competencia en coordinacion con la Subgerencia de Defensa al Vecino y Mejora de la
Atencion al Ciudadano.

Actualizar el mapa distrital de incidencia delictiva del distrito.

Brindar apoyo a las demés areas de la municipalidad, en el caso de ser requerido, para
proporcionar seguridad en las acciones e intervenciones que programen, en el gjercicio
de [a autoridad municipal y en el ambito de su competencia.

Ejecutar los planes, programas y proyectos formulados por el Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEC) para reducir la criminalidad y delincuencia comun.
Proponer estrategias en materia de seguridad ciudadana al Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana (CODISEC).

Monitorear y colaborar en el proceso de participacion de la comunidad en el sistema de
seguridad ciudadana en coordinacion con la Gerencia de Participacion Vecinal.
Conducir el proceso de integracion al sistema de seguridad ciudadana, de personas
naturales o juridicas que operan en el distrito prestando servicios privados de
seguridad y vigilancia.

Organizar eventos de capacitacion de los efectivos de Serenazgo, miembros de las
juntas vecinales y otros ciudadanos integrados al sistema de seguridad ciudadana.
Monitorear el proceso de evaluacién operativa de los efectivos de Serenazgo.
Coordinar las acciones operativas de seguridad ciudadana con las dependencias de la
Policia Nacional del Peru (PNP) correspondientes.

Colaborar y garantizar acciones de apoyo a las dependencias del Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru (CGBVP), Cruz Roja y otras instituciones de servicio a
la comunidad, que operan en el distrito.

Administrar la infraestructura de tecnologias de informacion y de comunicaciones
destinada al servicio de seguridad ciudadana.

Administrar la flota de vehiculos (motorizados y no motorizados) destinada al servicio
de seguridad ciudadana.

Planificar el apoyo a las actividades ejecutadas por otros érganos de la municipalidad
gue impliquen riesgo de ocurrencias que atenten la tranquilidad y orden publico.
Planear, organizar, dirigir, evaluar Yy supervisar las actividades de fiscalizacion a cargo
de la Municipalidad, asi como resolver en segunda instancia las resoluciones y actos
expedidos por sus 6rganos dependientes.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en Ia Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Y DEL AMBIENTE

Articulo 91°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente es el organo de linea
encargado de conducir los procesos de desarrollo urbano y ambiental del distrito, asimismo
conducir los servicios publicos. Asi mismo dirige los programas y proyectos de gestion del
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medio ambiente promoviendo acciones que protejan la salud publica en el distrito y la Gestion
de Riesgo de Desastres.

Articulo 92°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente esta a cargo de un funcionario
de confianza con nivel de Gerente, depende funcional y jerarquicamente de g Gerencia
Municipal.

Articulo 93°.- Son funciones de la Desarrollo Urbano y del Ambiente:

a) Proponer a la Gerencia Municipal los planes, programas Y proyectos de desarrolio
distrital, lineamientos de politica, estrategias y normas tecnicas y legales que orienten
las acciones dirigidas a lograr los objetivos propuestas en el Plan de Desarrollo
Concertado.

b) Proponer a la Gerencia Municipal, la politica de promocion de la inversion privada en el
campo urbanistico, edificatorio Y economico en el distrito, asi como la normatividad
pertinente para su implementacion.

c) Proponer a la Gerencia Municipal la modificacion Yy actualizacién de las normas de
caracter municipal, relativas a Ia ejecucion de obras publicas y privadas.

d) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras privadas y publicas.

€) Aprobar deductivos y ampliaciones de plazo, en los casos de obras ejecutadas por
Administracion Directa y Contrata.

f)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales Yy normas reglamentarias,
relativas a la preservacion del medio ambiente.

9) Supervisar la elaboracién y actualizacion del catastro urbano del distrito.

h) Supervisar las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las
Mmaterias de su competencia.

i) Supervisar Ias acciones de la Unidad Formuladora para efectos del ingreso de datos en
el SNIP, de los Proyectos de Inversion.

) Aprobar mediante resolucion los expedientes técnicos de obras de y otros documentos
de importancia que se desprendan de los mismos |a Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre.

k) Aprobar la liquidacién de obras publicas por administracién directa Y por contrata.

I} Aprobar la conformacion de los comités de recepcion de obras.

m) Aprobar la valorizacién de aportes.

n) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién contra los actos

p) Disponer la revocacién de las autorizaciones y actos administrativos en general
expedidos por sus unidades organicas dependientes, previo informe técnico del area
que solicite la revocacion.

q) Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito |as acciones necesarias para la

Articulo 94°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

- Sub Gerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas

- Subgerencia de Gestion Ambiental

- Subgerencia de Control de Riesgo de Desastres

- Subgerencia de Control, Catastro y Sanciones Administrativas
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SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS,
ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 95°.- La Subgerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos es la Unidad Organica
responsable de elaborar los estudios de proyectos destinados a la ejecucion de obras plblicas
de la entidad. Asimismo, tiene Ia responsabilidad de proponer los estudios y proyectos de
interés que requieran las demas areas de la entidad Y que tengan caracter publico.

Articulo 96°.- Lg Subgerencia de Obras Plblicas, Estudios y Proyectos esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, depende funcional Y jerarquicamente de |a
Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente.

Articulo 97°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas, Estudios ¥ Proyectos:

a) Formulary proponer el plan de proyectos de desarrollo publico del distrito.
b) Evaluary proponer para su aprobacion los proyectos de obras publicas a ejecutarse.

correspondiente.

d) Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los posibles financiamiento
de las proyectos de inversion publica.

e) Promover y proponer la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para
el financiamiento de proyectos de desarrollo distrital.

f) Formular suscribir los estudios de pre inversion de los proyectos de inversion
relacionados con la infraestructura publica del distrito, definidos de conformidad con las
normas y directivas del Sistema Nacional de Inversion Pablica (SNIP) y/o que se
enmarquen en las competencias que corresponden al gobierno local.

g) Formulary registrar en el Banco de Proyectos del SNIP, los estudios de pre inversion
de los proyectos de inversion publica que se elaboren.

h) Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir las modificaciones relacionadas con
los estudios de pre inversion de proyectos de infraestructura publica.

i) Asesorar y coordinar con las unidades ejecutoras |a ejecucion de proyectos en el
ambito de sus competencias.

) Atender y resolver los procedimientos relacionados a obras publicas a que se refiere el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente.

k) Remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, los estudios de pre inversién de

! los proyectos de infraestructura publica para su evaluacion y declaratoria de viabilidad.
o ) Formular metodologias aplicables a la Gestion por Proyectos en Ia Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre.

m) Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con
la finalidad de elaborar los costos, en el ambito de sy competencia.

n) Formular, actualizar Y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Orgénica pertinente.

0) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
Y HABILITACIONES URBANAS

Articulo 98°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas es Ia unidad
§rganica responsable de regular, supervisar, controlar Ia ejecucioén de obras de edificacion y de
ormar y controlar las habilitaciones Urbanas, uso de suelo Y promover el saneamiento fisico
£gal de conformidad con Ia normatividad legal y municipal vigentes,

Articulo 99°.- La Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas ests a cargo de un

funcionario de confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de |a
Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente.

ORDENANZA N° 444 -2015-MPL del 12 AGO 2015 Pégina 32



h.
ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE PUESLO LIERE
\)‘_w,

REG! AMENTO DE ORGANITZACION Y FUNCIS: IFS

Articulo 100°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas.

a)

b)

Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados
con la edificacion, control y supervision de obras privadas en el distrito.

Emitir y suscribir certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, resoluciones
de aprobacion de anteproyectos en consulta, resoluciones de licencia de obra, obra
menor y autorizacion de habilitacion temporal de playas de estacionamiento, asi como
evaluar y suscribir los certificados de finalizacién de obra y zonificacion y declaratorias
de fabrica.

Efectuar el control de las obras a las que se haya otorgado licencia de obra respectiva,
Presidir la Comision Técnica Calificadora de Proyectos y la Comisién Técnica
Supervisora de Obras y Supervisar la gestion de las referidas comisiones.

Otorgar Licencia de Edificacion en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972. Asimismo otorgar Licencias de Demolicion, ampliacion,
regularizacion y conformidad de obra.

Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes
remitidos por la Gerencia.

Recomendar Ia adecuacion, paralizacion, desmontaje o demolicién de obras
antirreglamentarias.

Mantener actualizado el archivo y la base de datos respecto de Certificados de
Parametros, anteproyectos, licencias de obra, certificados de finalizacion de obra y
zonificacién, declaratorias de fabrica y demas actividades conexas de su competencia
y elaborar los cuadros estadisticos que permitan el adecuado uso de la informacion.
Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas correspondiente a
las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos, licencias y/o autorizaciones
otorgadas.

Resolver los recursos de reconsideracién de los actos administrativos generados por
los procedimientos a su cargo.

Emitir Resoluciones de paralizacion de Obra por la obtencién de Informe o Dictamen
Desfavorable y encargar su cumplimiento a la Subgerencia de Control Urbano,
Catastro y Sanciones Administrativas.

Pronunciarse técnicamente sobre Ia factibilidad de los estudios de inversion en
propiedad privada y/o publica.

Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso,
construccion y conservacion de las edificaciones privadas, asi como el desarrollo de
actividades comerciales y la colocacion de anuncios.,

Supervisar, dirigir y controlar la formulacion y emision de certificados, autorizaciones
y/o licencias para la ejecucion de obras en propiedad privada o publica, el desarrollo de
actividades comerciales y la colocacion de anuncios, asi como de las actividades
conexas.

Dirigir, supervisar y controlar las solicitudes de habilitacion urbana presentadas en el
marco de la normatividad vigente, supervisando el desarrollo y uso del espacio
territorial con la perspectiva del desarrollo de la ciudad

Presidir las comisiones de habilitaciones Urbanas, de anuncios, de calificacion de
proyectos y supervision de abras.

Planificar y conducir las actividades relacionadas con la edificacion de obras privadas y
publicas, actividad comercial, publicidad exterior y defensa civil en el distrito.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la supericridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en Ia Seéptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 101°.- La Subgerencia de Gestién Ambiental es la unidad organica responsable de
desarrollar acciones de proteccion del medio ambiente en el distrito y administrar los servicios
municipales de parques y jardines y limpieza publica, de conformidad a la normatividad vigente.
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Articulo 102°.- La Subgerencia de Gestion Ambiental esta a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Subgerente, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano y del Ambiente.

Articulo 103°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Gestién Ambiental:

Ejecutar programas de conservacion del medio ambiente del distrito, orientado a
reducir los indices de contaminacion ambiental.

Ejecutar los programas de ampliacion, desarrollo y mantenimiento de las areas verdes
del distrito.

Ejecutar y dar cumplimiento a las disposiciones legales Yy normas reglamentarias,
relativas a la gestion de areas verdes y residuos sélidos y proteccion Y promocion del
medio ambiente.

Realizar el mantenimiento del sistema de riego,

Proponer y ejecutar los estudios, planes, programas y proyectos necesarios para el
cuidado y promocién del medio ambiente, aplicando para ello las mejores herramientas
tedricas y practicas.

Ejecutar la recuperacion y ampliacion de espacios destinados a las areas verdes de
uso publico y puntos de acopio para el recojo de maleza,

Ejecutar actividades de transporte, recojo y eliminacion de maleza.

Ejecutar y supervisar el servicio de limpieza publica y recoleccion domiciliaria de
residuos solidos.

Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final de
los residuos solidos que se producen en la jurisdiccion del distrito.

Supervisar y evaluar los niveles de calidad de agua para riego y otros usos, asi como
del aire y suelo.

Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los Programas del Sistema Local de Gestion
Ambiental.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de sy
competencia, y con las sefialadas en Ia Septima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE GESTION
DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 104°.- La Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres es Ia Unidad Organica
especializado, responsable de realizar las acciones de monitoreo, preparacion y respuesta ante
emergencias derivadas de desastres de cualquier naturaleza, de conformidad con la

Articulo 105°.- La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres ests a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerérquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente.

Articulo 106°.- Son funciones de |a Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, Supervisar, evaluar las actividades a su cargo.
Realizar las acciones de monitoreo, preparacién Y respuesta ante emergencias
derivadas de desastres de cualquier naturaleza y con Sujecion a la Ley N° 29664, Ley
que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, y su Reglamento.
Coordinar con los organismos publicos competentes, para asegurar la implementacion
y funcionamiento del Sistema de Alerta Temprana en la jurisdiccién del distrito, asi
como adoptar las medidas requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad correspondiente a defensa civil.

Coordinar la implementacion del Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL).
Apoyar a la Plataforma Distrital de Gestion de Riesgo de Desastres, para el correcto
desarrollo de sus funciones.
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f) Efectuar programas de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones en el
Distrito, de acuerdo a |o establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas
vigente.

g9) Organizar Brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desempefio.

h) Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en Defensa Civil, en
coordinacion con las unidades organicas de la municipalidad.

k) Promover Ia suscripcion de convenios en materia de Gestion de Riesgo de Desastres,
con organismos nacionales o internacionales.

) Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para la colectividad del distrito y
promover las acciones educativas de prevencion y atencion de desastres.

m) Ejecutar y/o promover simulacros y simulaciones de sismos en el distrito,

n) Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios Yy mejoras necesarias.

o) Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las
materias de su competencia.

P) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
incumplimientos conforme a ley.

d) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefaladas en |a Séptima Disposicién Complementaria Final del
presente Reglamento.

SUBGERENCIA DE CONTROL, CATASTRO
Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 107°.- Lg Subgerencia de Control, Catastro y Sanciones Administrativas es Ia Unidad
Organica responsable de elaborar, actualizar ¥ mantener el catastro Urbano, de efectuar las
acciones para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de |as disposiciones municipales

- administrativas y, detectar e imponer sanciones por las infracciones cometidas de conformidad
= con la normatividad vigente.

j!_igifticulo 108°.- La Subgerencia de Control, Catastro y Sanciones Administrativas esta a cargo

~de un funcionario de confianza con nivel de Subgerente, quien depende funcional y
. .jerarquicamente de Ia Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Articulo  109°- Son funciones de la Subgerencia de Control, Catastro Yy Sanciones
Administrativas:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro urbano del distrito.

b) Mantener actualizada |a informacion catastral y desarrollar actividades que permitan el
incremento de la base informativa del distrito, debiendo reportar sus incorporaciones

c) Administrar Ia cartografia del distrito.

d) Administrar el Sistema de Informacién Geografica.

e) Verificar fisicamente las unidades catastrales conciliando con la informacion catastra
registrada,

f) Ejecutar actividades orientadas a integrar Ia informacién en materia de tributacion,
fiscalizacion, establecimientos comerciales, seguridad ciudadana, areas verdes y otros;
tomando como base la el sistema de informacion catastral.

g) Emitir Certificados Retiro, Nomenclatura, Posesion, Jurisdiccion y Numeracion Predial.

h) Resolver y ejecutar las certificaciones de: Jurisdiccion, Catastro, de Retiro municipal,
alineamiento, referentes a inmuebles del distrito.

i) Resolver y ejecutar el visado de planos para prescripcion adquisitiva, verificacion de
linderos y medidas perimétricas, otorgar certificados de numeracién Yy nomenclatura
vial.

J) Elaborar el proyecto de Régimen de Aplicacién de Sanciones y el cuadro de
infracciones, multas y medidas complementarias, asi COMO sus respectivas
modificaciones.
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k) Atender las consultas y tramites de los vecinos y/o contribuyentes dentro del ambito de
su competencia en coordinacion con la Gerencia de Defensoria al Vecino y Mejora de
la Atencién al Ciudadano.

I) Trasladar al Ejecutor Coactivo las Resoluciones de sancion, dentro de los plazos
establecidos para la ejecucion de las mismas, asi como supervisar el cumplimiento de
las mismas.

m) Realizar campafas educativas de difusién e induccién de las disposiciones municipales
que establezcan prohibiciones u obligaciones de caracter no tributario.

n) Resolver en primera instancia los recursos impugnativos que se interpongan contra los
actos administrativos expedidos.

o) Coordinar con las unidades organicas correspondientes, las estrategias a seguir para
realizar un trabajo conjunto en la fiscalizacion del cumplimiento de las normas
municipales.

p) Informar mensualmente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y del Ambiente sobre los
avances Yy logros obtenidos en materia de fiscalizacion municipal.

q) Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones y medidas complementarias
impuestas por infraccion a las disposiciones municipales.

r) Mantener actualizada la base de datos del sistema de fiscalizacion.

s) Producir informacion estadistica de las acciones de fiscalizacion ejecutadas.

t) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales,
publicidad exterior, comercio informal y ambulatorio, espectaculos publicos no
deportivos, transito de vehiculos menores, y control urbano; y efectuar el seguimiento
correspondiente conforme a la normatividad aplicable.

u) Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia sanitaria, desarrollo
humano, medio ambiente y defensa civil.

v) Aplicar las medidas complementarias a las sanciones pecuniarias establecidas en el
Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones - CUIS, en coordinacién con el Ejecutor
Coactivo.

w) Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones
municipales vigentes, condiciones minimas de seguridad de defensa civil, normas
higiénicas sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas legalmente, asi como
aquellas a que se refiere el Régimen de Aplicacion de Sanciones — RAS.

x) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacion segun la normatividad
aplicable, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

y) Retirar o desmontar elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva
autorizacién o que no cumplan con las condiciones minimas de seguridad.

z) Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en la ejecucion de las obligaciones de hacer y no

- A hacer.

il aa) Emitir las Resoluciones de Sancioén, previa evaluacion de los informes finales emitidos
por los 6rganos instructores del procedimiento sancionador.

bb) Emitir las Resoluciones de Medidas Provisionales, mediante decision motivada y con
elementos de juicio suficientes, a fin de cautelar la eficacia de la Resolucion de Sancidn
a emitir, en concordancia con la normatividad vigente.

cc) Emitir la Resoluciones de Medidas Cautelares, cuando esté en peligro la salud, higiene
o seguridad publica asi como en los casos en los que se vulnere las normas sobre
urbanismo o zonificacion, en concordancia con la normatividad vigente.

dd) Emitir las Resoluciones que resuelvan los Recursos de Reconsideracion, en los
asuntos de su competencia.

ee) Emitir las Resoluciones firmes, dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de
las sanciones pecuniarias, complementarias y cautelares.

ff) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO,
FAMILIA'Y DEMUNA

Articulo 110°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA es el érgano de linea,
encargado de dirigir, ejecutar y controlar los diversos servicios sociales, asi como crear y
promover las condiciones necesarias para un adecuado desarrollo humano y social en la
gestion de desarrollo sostenible y sustentable del distrito de Pueblo Libre; asi como conducir
politicas orientadas al cuidado de la salud, alimentacién, proteccion de los derechos de los
nifios, adolescentes, familia y vecinos con discapacidad.

Articulo 111°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA esta a cargo de un
funcionario de confianza con nivel de Gerente, depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 112°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA:

Dirigir y supervisar las actividades promocionales asistenciales dirigidas a la proteccion
de la salud de los vecinos, asi como las acciones, proyectos o programas destinados al
mejoramiento de la calidad de vida en general.

Administrar todos los programas de promocion social a cargo de la municipalidad.
Supervisar que se ejecute el Programa del Vaso de Leche de conformidad con la ley y
la normatividad municipal vigentes.

Fomentar la capacitacion de los comités del vaso de leche, respecto a la manipulacion
y preparacion de los alimentos tal y como disponga la Ley y normas municipales
vigentes.

Cumplir con remitir la informacion trimestral y reportes de gestion econdmica y
financiera del Programa del Vaso de Leche, a la Contraloria General de la Republica a
través de los sistemas operativos correspondientes.

Supervisar que se cumpla con el Programa de Complementacion Alimentaria:
Comedores Populares, Hogares y Albergues y PANTBC, de conformidad con la Ley y
la normatividad municipal vigentes.

Realizar el empadronamiento de los beneficiarios del Programa de Complementacion
Alimentaria - PCA de acuerdo a los formatos emitidos por el Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social - MIDIS y la Contraloria General de la Republica (RUBPVL — Sistema
Mochica).

Fomentar la capacitacion de los comedores populares, hogares albergues, adultos en
riesgo y clubes de madres, respecto a la manipulacién y preparacion de los alimentos
tal y como disponga la Ley y normas municipales vigentes.

Cumplir con supervisar el correcto uso y destino de los alimentos y el buen trato a los
beneficiarios, asi como de la normatividad que regula reconocimiento de las
respectivas organizaciones sociales de base y el empadronamiento de los
beneficiarios.

Elaborar el Informe de Gestion Anual del PCA y emitir los mismos al MIDIS en
cumplimiento de la normatividad sobre la materia.

Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos de caracter social.

Promover programas de alimentacion, salud y de bienestar social.

Administrar y supervisar los servicios de sanidad a cargo de la municipalidad en el
distrito.

Organizar, promover y supervisar las actividades de Defensoria del Nifio, Adolescente
y la Mujer. Realizar las funciones de la DEMUNA conforme a la normatividad de la
materia, ya sea directamente o a través del personal a su cargo.

Resguardar los derechos que la legislacion les reconoce a los nifios y adolescentes,
interviniendo en su defensa cuando se cometan faltas y delitos que los agravien para el
logro de su bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual.

Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de
conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje (coordinacion con Gerencia
de Seguridad Ciudadana) y otras manifestaciones antisociales refiidas con la ley.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares y el reconocimiento voluntario de
filiaciones.
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r) Supervisar las actividades relacionadas con la generacion e implementacion de
politicas de equidad de género y la igualdad de oportunidades para la mujer.

s) Promover la participacién activa de organizaciones, entidades publicas o privadas
dedicadas a la proteccion de menores, mujeres y en general a los asuntos familiares,
para el desarrollo de labores preventivas y de control sobre la ejecucion de medidas
cautelares, de apoyo y tratamiento de victimas de violencia y agresores

t) Crear e implementar el Centro de Emergencia Mujer, con la finalidad de brindar
orientacidn legal, consejeria psicoldgica, y apoyo social a personas afectadas por
violencia familiar y sexual.

u) Brindar asistencia social a la poblacion como Centro Integral del Adulto Mayor dentro
del ambito municipal - CIAM.

v) Ejecutar las acciones de promocién y sensibilizacion a favor de los vecinos de la
tercera edad.

w) Promover el desarrollo de las personas de la tercera edad.

x) Promover el Programa de la Proteccién. Participacion y organizacion de los vecinos
con discapacidad, dentro de la que haga las veces de Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad — OMAPED.

y) Ejecutar las acciones de promocion y sensibilizacion a favor de los discapacitados.

z) Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefaladas en la Séptima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.

GERENCIA DE JUVENTUD Y DEPORTES,
EDUCACION Y CULTURA, Y TURISMO

“Axticulo 113°.- La Gerencia de Juventud y Deportes, Educacién y Cultura, y Turismo es la
y

. (2 ok L s . . .
auridad organica responsable de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y
ﬂ":‘-- ramas relacionados con la juventud, Deporte, educacién, cultura y turismo en el distrito.

cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, guien depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

2 = Articulo 115°.- Son funciones de la Gerencia de Juventud y Deportes, Educacion y Cultura, y

" ol %g Turismo:

H_/ i i _‘_'Tr; a) Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias del
: b organo a su cargo.

L b) Contribuir en el ejercicio de su derecho a la participacion de los jovenes y nifios en la
) vida cultural y social de nuestro distrito.
Promover y contribuir en Ia ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos en
favor de la juventud y de la nifiez.
Propiciar el desarrollo integral de la juventud y de la nifiez sin distincion de género, de
religion, politica, racial o étnica, garantizando el ejercicio de sus derechos y deberes
que les permitan a ellos mismos ser actores principales en la construccion de su
distrito.
Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.
Promover programas de capacitacion de los jévenes y nifios en liderazgo, actitudes
solidarias y emprendedoras.
Difundir las manifestaciones de nuestro patrimonio cultural y turfstico en coordinacion
con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
Apoyar en la conservacion del patrimonio historico y zonas turisticas e historicas del
distrito.
Promover planes, programas, proyectos y actividades viables tendientes a la
resocializacién y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o abandono; asi como a
favor de la juventud y poblacion joven con discapacidad; aplicando los principios de
equidad e igualdad de oportunidades para los jévenes y la poblacion en general del
Distrito.
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i) Promover la capacitacion del ser humano y el desarrollo de sus capacidades, virtudes y
talentos, a través de la educacion, la instruccion, Ia ciencia, el arte y la cultura.

k) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las
politicas y programas nacionales.

[)  Fomentar el habito de la lectura Yy promover la creacién, organizacién Yy mantenimiento
de bibliotecas.

m) Organizar, administrar Yy mantener la biblioteca municipal y cabinas municipales de
Internet.

n) Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos superiores,
tecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de |a poblacién del
distrito.

0) Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales y de

arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades afines.

Programar y ejecutar, el calendario festivo no protocolar en el distrito.

Administrar el Programa Mundo Bus.

Regular y fomentar Ia organizacion y formalizacion de las actividades turisticas dentro

de la jurisdiccion. Asi como incentivar, capacitar y promocionar el desarrollo de la

micro, pequefia y mediana empresa turistica.

Elaborar el calendario turistico y de actividades costumbristas mas importantes.

Fomentar y promover Ia conformacion de la elaboracion, diversificacién y consolidacion

nacionales y extranjeros.
Elaborar planes y presentar programas de fomento y promocion del Turismo, en
coordinacion con las Entidades Publicas y privadas del sector.
Formular y elaborar el inventario turistico del distrito.
Promover dirigir y ejecutar las actividades y servicios deportivos fomentando |a
recreacion y el aprovechamiento de las instalaciones y espacios deportivos del Distrito.
Normar, fomentar y programar la recreacion y el deporte entre los vecinos, mediante la
promocion de actividades deportivas y la determinacion de zonas de recreacion.
Programar y ejecutar el calendario deportivo en el distrito.
z) Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a desarrollar una cultura del
deber.
>N aa) Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez en particular y del
1 vecindario en general.
- bb) Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas, deportivas y recreativas, asi
& como también el mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos y
N L2 recreativos de Ia Municipalidad, en cuanto a Capacidad, equipamiento, seguridad e
i higiene.
cc) Supervisar el adecuado uso y mantenimiento de los centros de deporte y recreacion de
propiedad de la Municipalidad.
dd) Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de promocion,
competencias deportivas no profesionales y deportes para todos.
ee) Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de formacion y practica
del deporte de competencia y de aventura.
ff) Difundir el deporte y la recreacion de acuerdo a la realidad social, cultural, econémica,
productiva y ambiental de la localidad.
99) Organizar y apoyar la formacion de redes deportivas dentro de la localidad.
hh) Autorizar el uso de las instalaciones deportivas y recreativas de propiedad municipal.
iy Cumplir con las demas funciones afines que le asigne la superioridad en materia de su
competencia, y con las sefialadas en |g Septima Disposicion Complementaria Final del
presente Reglamento.
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TITULO III
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 116°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre mantiene relaciones de coordinacion
con los organismos del sector publico que se requiera para el cumplimiento de las funciones de
la gestion municipal y el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo
Concertado. El Alcalde, como su representante, ejerce la direccion y conduccion de las
relaciones interinstitucionales.

Articulo 117°.- La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, mantiene relacién funcional con la
Municipalidad Metropolitana de Lima a través de la Asamblea Metropolitana, y de las relaciones
de coordinacion que se establezcan para la optimizacién de los servicios publicos.

Articulo 118°.- La Municipalidad mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y
cooperacion con las demas municipales distritales, especialmente con las colindantes para la
ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

N“v.
i
g
Y X
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T
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_ ‘,rg-,_:;‘, ; TITULO v
g DEL REGIMEN LABORAL Y DISCIPLINARIO

S

Articulo 119°.- Los funcionarios Y empleados de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre se
sujetan al régimen laboral aplicable a la administracién publica, conforma a Ley. Los obreros
que prestan servicios a la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre son servidores publicos
Rujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios

: iculo 120°.- Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de Pueblo
, 8° oeMbre, son responsables civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas
g legales y administrativas en el gjercicio publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter
disciplinario por las faltas que cometan, y que estén contempladas en la Ley, el reglamento de la
Carrera Administrativa y Reglamento Interno de Personal segln corresponda.

‘I,‘i-ﬁ A ,_TTuov
o dickon DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 121°.- E| patrimonio de |a Municipalidad Distrital de Pueblo Libre esta constituido por
los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas

a) Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

) Los tributos creados por Ley a su favor,

) Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,
derechos y multas, creados por el Concejo Municipal.

d) Legados y donaciones que se hagan a su favor.

e) Los recursos asignados a Ia Municipalidad por el Fondo de Compensacion.
Municipal (FONCOMUN) y Canon y Sobre Canon, Regalias, Rentas de Adunas vy
Participaciones.

) Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o externo,
con arreglo a Ley.

h) Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
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Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen.

Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.
Aquellas que cree o modifique Ia Municipalidad en uso de sus atribuciones.
Las demas que determine la Ley.

— Koy
_— A
-

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacién con la Gerencia
Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, elabora el cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) en concordancia con el presente Reglamento de Organizacién y Funciones Y,
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir de su aprobacién mediante
Ordenanza.

Segunda.- La provisién de los cargos para el cumplimiento de las funciones del presente
Reglamento, se determinara en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en armonia con
las disposiciones legales vigentes, siendo aprobado por Resolucion de Alcaldia a propuesta de
la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracién y Finanzas respectivamente, respetando
las categorfas, niveles y especificaciones descritas en el CAP institucional.

Tercera.- Cada 6rgano de Ia Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, norma especificamente el
presente reglamento a través de sus correspondiente Manuales de Organizacion y Funciones
gphdebidamente revisados por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de
dministracion y Finanzas, los mismos gue son aprobados por Resolucién de Alcaldia en un
z0 maximo de sesenta (60) dias habiles contados a partir de la aprobacién del presente

Cuarta.- Los niveles jerarquicos deberan presentarse conforme a lo indicado en el presente
reglamento en concordancia el principio administrativo de Unidad de Mando, quedando
w . Drohibidos los saltos de nivel.

R “Quinta.- El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles

' organizacionales de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre son los encargados de velar por
\/ el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su
e -+ "._-contenido y aplicacion.

Sexta- El presente Reglamento de Organizacioén y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pueblo Libre entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion, dejando sin efecto todas las
disposiciones de su nivel que se opongan.

Séptima.- Son facultades y atribuciones de los Funcionarios:

a) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades del 6rgano a su cargo.,

b) Asesorar, apoyar e informar al organo de gobierno sobre las actividades, fines y
metas cumplidas.

€) Supervisar el buen uso de los recursos y la mejora de los servicios que presta la
Municipalidad.

d) Demostrar una conducta ética y moral acorde con el cargo desempefiado y velar
porque el personal asuma igual conducta.

e) Proponer, formular, fomentar, promover, convenir, coordinar, evaluar, ejecutar,
actualizar: programas, proyectos, obras, campafias, actividades en el ambito de sus
responsabilidades.

f)  Integrar comisiones de trabajo que se le designe, cumpliendo sus funciones con
eficacia

g9) Cumplir con el ejercicio de las funciones establecidas en el presente Reglamento y en
el correspondiente Manual de Organizacion y Funciones que obligatoriamente se
debera aprobar.

— !%%
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h) Mantener niveles minimos de rendimiento laboral, capacidad y conocimiento del
cargo, capacitandose periédicamente en forma obligatoria de acuerdo a |las
necesidades funcionales de Ia Municipalidad.

i) Otorgar conformidad de servicio a las adquisiciones de bienes y de servicios que
tengan como destino el drgano a su cargo, asumiendo responsabilidad solidaria sobre
los actos suscritos.

) Resolver en el ambito de su competencia, los recursos impugnativos que

correspondan siempre y cuando estos no sean prerrogativas del Alcalde.

Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad organica en

coordinacion con el 6rgano competente.

Administrar la informacion que se procese en el sistema de informacién mecanizado

con que cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su

competencia, conforme a la normatividad vigente.

Informar mensualmente a la superioridad, el desarrollo de los proyectos, programas y

actividades a su cargo.

Evaluar las normas vigentes Y proponer los cambios y mejoras necesarias.

Contribuir con las acciones de difusion de normas y asesoramiento al vecino en las

materias de su competencia.

Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los

incumplimientos conforme a ley.

Elaborar su proyecto de Manual de Organizacién y Funciones (M.O.F), Manual de

Procedimientos (MAPRO) y el Cuadro de Necesidades correspondiente.

Proponer y remitir a la Gerencia Planeamiento y Presupuesto, el proyecto del Plan

Operativo de su area para cada afio fiscal, segun la directiva correspondiente y [a

evaluacion del mismo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad y Plan Operativo

Institucional.

u) Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada que sea necesaria para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

v) Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

w) Respetar el conducto regular establecido en la organizacion.

X) Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

y) Asignar funciones especificas al personal a su cargo.

z) Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a Ia Ley Organica de
Municipalidades.
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