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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 22-2011-MPL

Pueblo Libre, qay °n1tl

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO LIBRE

VISTOS: El Informe N© 132-2011-MPL-GPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Memorando N°©
454-2011-MPL-GAF de la Gerencia de Administracidn y Finanzas e Informe N© 288-2011-MPL-GAF-SGRH de
la Subgerencia de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO;

Que, con Ordenanza N° 354-MPL publicada en el Diario” Oficial “El Peruana” el 30 de diciembre 2010, se aprobo el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre vigente a partir del 1° de
enero 2011;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 074-2011-MPL del 24 de enero del 2011, se aprobo el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, correspondiente al Ejercicio Presupuestal 2011,

g /. | Cuadrc para Asignacién de Personal - CAP y, en su Articulo 139 establece que el reordenamiento de cargos
L,, '-~5-< 1/ contenidos en el CAP que se genere por la eliminacion o creacion de carges gue no incidan en un incremento del
%7, Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Entidad, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion del CAP;
' .7 asimismo, el reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante Resolucion o dispesitivo legal que corresponda

al Titular de la Entidad, previo informe del drgano responsable a que se refiere el articulo 6° de la propia norma;

,*”'\D /™ " Que, el Decreto Supremo NO 043-2004-PCM aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del

Que, es ndcesario aprobar la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la Entidad, conforme
a lo expuesto y fundamentado en los documentos de Vistos, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos y
Gerencia de Administracién y Finanzas; asi como el respectivo Informe de la Gerencia de Planeamiento y
esto responsable de racionalizacion en la Entidad;

Que, igualmente resulta necesario aprobar la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP
2o correspondiente al presente Ejercicio Presupuestal 2011, conforme a lo antes expuesto y fundamentado en los
v 5 documentos de Vistos;

.--fj,"-;f-‘.‘!g n/ " Estaﬂdo a lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica
gigfds_He Municipalidades N°® 27972;
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/ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR por reordenamiento de Cargos, el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, aprobado mediante Ordenanza N© 354-MPL, segun se detalla en
los anexos que forman parte de la presente Resolucién.
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A ""‘} 'ﬁ RTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR en el marco y de acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal - CAP
w.,m abado mediante el articulo precedente, el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de Empleados Nombrados,
iy ‘maﬁn'rpifeados Contratados, Obreros Nombrados y Obreros Contratados respectwarnente correspondiente al Ejercicio
sz PEEﬂquestal 2011 del Pliego: Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, seglin se detalla en los anexos que forman
e pﬁrte de la presente Resolucion.

» ARTICUI.O TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
e Admlnlstracmn y Finanzas y Subgerencia de Recursos Humanos, segun corresponda, el cumplimiento de Ia
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RESUMEN GUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP SEGUN LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA 2011
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