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PUEBLO LIBRE

Poblacion: 74,164 hab.
Area total: 462.30 Ha.
Densidad: 155.5 hab./ Ha.



Importancia de
Accion del POI

El POI 2010, es el instrumento de gestion de corto plazo que define el
desarrollo de las acciones de la Administracion Municipal a través de un
conjunto de objetivos y productos al cual se le asigna los recursos
presupuestarios necesarios para su ejecucion, por lo tanto se encuentra
debidamente articulado con el PIA-2010.

El POI, ha sido elaborado teniendo como fin primordial, aquello estipulado por
la Ley Organica de Municipalidades y el PEI 2007 - 2011 que contiene los
grandes ejes de desarroiio u objetivos institucionaies de ia presente Gestion.

Asimismo, comprende la ejecuciéon de Actividades y Acciones priorizadas, las
cuales representan la produccion de bienes y servicios a través de 20 Metas
Presupuestarias con un costo total de S/.22,980,344.00 segun el Presupuesto
Institucional.



La formulacion del POI, contempla como marco legal:

1.
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Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y
modificatorias;

. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y modificatorias;
. Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;
. Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo No. 171-2003-EF.

. Decreto Legislativo N° 776 Ley de Tributacion Municipal y sus

modificatorias.

. Ley N° 27293 - Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y su

Reglamento aprobado por el Decreto Supremo No.157-2002-EF.

. Ley N°© 29298, Ley que modifica la Ley N° 28056, Ley Marco del

Presupuesto Participativo.

. Resolucion Directoral N° 022-2009-EF/76.01 que aprueba la “Directiva

General para la Programacion y Formulaciéon del Presupuesto del Sector
Publico - Enfoque por Resultados’ vy, entre otros, el Anexo Il
“Programacion, Formulacion y Aprobacion del Gobierno Local”



VISION

Pueblo Libre sera un distrito de vanguardia, ordenado, limpio y
seguro con objetivos claros de crecimiento, con un desarrollo
urbano y economico responsable y sostenible, basado en la
creacion de valor, atractivo a la inversion privada, con
procedimientos simplificados y servicio publico de optima calidad.

Sera un distrito promotor del turismo y la cultura como ejes
principales inspiradores de la Identidad Nacional.

Sera un distrito integrado a la sociedad de la informacion, donde
los ciudadanos accedan a todos los servicios municipalesy
participen en las decisiones de gobierno por medios electronicos.

Con un Gobierno Municipal que lidere el cambio de actitud de su
gente, inspirados en su liderazgo y la excelencia en la gestion
corporativa.
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MISION

Brindar al vecino servicios publicos efectivos y de calidad, que
garanticen su desarrollo social, seguridad ciudadana,
participacion democratica en la gestion y el desarrollo
econdémico, en base a nuestro Plan de Desarrollo Estrategico,
principios, valores y practicas de buen gobierno corporativo.



Politica de Gestidn

En esta seccion se expone los lineamientos generales sobre los que el POI de
cada Unidad Organica de la municipalidad, ha esbozado sus acciones, por lo
gue son en buenos términos las lineas rectoras del proceso de planeamiento
propuesto para el ejercicio fiscal 2010.

Debemos considerar al presente documento, como un instrumento técnico de
guia flexible y adaptable a las circunstancias y contingencias, por lo que debe
ser considerado y adaptado continuamente, sin que ello implique cambios
continuos y sustanciales, en las programaciones hechas inicialmente.

Asimismo, como valor agregado al presente documento de gestion, se ha
buscado vincular al PIA 2010,a nivel de Estructura Funcional, y Asignacion
Presupuestal de Gastos, sin dejar de lado los grados de vinculacion al PEL.



Politica de Gestidén en Desarrollo Distrital

DESARROLLO URBANO
Lograr un adecuado habitat urbano, consolidando la funcién residencial del distrito,
complementada con actividades turisticas, comerciales y de servicios especializados.

DESARROLLO ECONOMICO

Promover el desarrollo econémico del distrito a través de una adecuada ldentificacion
de oportunidades de inversion en el distrito, enfatizando el desarrollo de la pequeia
empresa con inversionistas o trabajadores preferentemente del distrito.

GESTION AMBIENTAL

Alcanzar una gestion adecuada del medio ambiente, a través de un oOptimo
ordenamiento territorial, del control de la contaminaciéon ambiental en sus diversas
formas y del logro de un alto nivel de conciencia ambiental en la poblacion, a través
de instrumentos de gestion aprobados participativamente.



Politica de Gestion en Desarrollo Humano

DESARROLLO SOCIAL
Lograr altos niveles de calidad de vida entre la poblacién del distrito de la
poblacion, priorizando la erradicacion de los problemas sociales vinculados a la
drogadiccion y violencia familiar; facilitando el acceso de la poblacion a los servicios
publicos de salud, cultura, deportes y recreacion; priorizando aquellos grupos
sociales vulnerables tales como adulto mayor, nifios, mujeres y discapacitados.

DESARROLLO CULTURAL
Fomentar la proteccion y promover el patrimonio cultural del distrito con la

activa participacion vecinal, logrando que sea un foco de cultura hacia otros
distritos y grupos sociales.



Politica de Gestion en Seguridad Ciudadana

Seguridad Ciudadana

Reducir la actividad delictiva y la sensacion de inseguridad ciudadana en el
distrito a través de la activa participacion de la Policia Nacional del Peru, la
Municipalidad, las organizaciones vecinales y mediante alianzas con distritos

vecinos; todos debidamente articulados a fin que Pueblo Libre sea considerada
la comuna mas segura del pais.




Politica de Gestidon en Atencidén al Vecino

Atencion al Vecino

Optimizar la atencién a los vecinos en los diversos servicios municipales, a través del
perfeccionamiento de la comunicacion formal e informal con los vecinos, la
simplificacion de los procesos de atencidn a los vecinos y mediante una completa
transparencia administrativa basada en un adecuado soporte tecnoldgico.

Politica de Gestion en Desarrollo Institucional

Desarrollo Institucional

Mejorando los procesos de gestion interna y de racionalizacion de gastos a
través de la mejora continua de procesos orientados a satisfacer
plenamente al vecino, en base a una organizacion que privilegie a los
recursos humanos como motores del cambio, que conozcan y se rijan por
la vision, mision, valores, estrategias y acciones dictadas por la alta
direccion.
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Vinculacion de las Politicas de Gestion
con las Lineas Prioritarias, las tareas de cada unidad organica y
el Presupuesto

POLITICAS DE GESTION LINEAS PRIORITARIAS
1. Desarrollo Distrital 1. Protecciéon del Medio Ambiente
2. Desarrollo Humano 2. Seguridad Ciudadana
3. Seguridad Ciudadana 3. Participacion Ciudadana
4. Atencion al Vecino 4. Com_er_cm _
5. Desarrollo Institucional 5. Servicios Sociales
6. Vivienda
7. Infraestructura urbana vy vial
8. Funcionamiento Administrativo,

Tributario y Financiero
9. Gerencia Administrativa
10. Tributacion
11. Administracion
12. Planeamiento y Presupuesto
13. Asesoramiento Legal
14. Imagen Institucional



Metas Ptales.
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Metodologia desarrollada en la formulacion del POl y
su vinculacion con el PIA 2010

Tareas y Trabajos

Las Tareas y Trabajos, es el detalle de las acciones (también denominadas
actividades) que cada Unidad Organica debera desarrollar para lograr una
determinada Meta y Objetivo:

La secuenciacion (Cronograma de Trabajo o Calendarizacion) de Tareas y Trabajos
es de particular importancia en razon a que otorga la siguiente informacion:

- Conocimiento de las fechas de inicio y fin de las tareas y/o trabajos para
lograr una determinada meta operativa y de los periodos en que se
producird un mayor esfuerzo por parte de la Instituciéon en razén a la
conjuncion de maltiples tareas.

- Conocimiento oportuno y con la anticipacion debida de las tareas que
implicaran la adquisicion y/o contratacion de determinados bienes y
servicios, necesarios para el logro de las Metas Operativas.




En relacion a las tareas y actividades propuestas por cada unidad organica y de
acuerdo al marco presupuestal o techos vinculados al Cuadro de Necesidades se
instruyo a los titulares organicos y/o especialistas responsables en la formulacion y
seguimiento que costeasen sus actividades por grados de importancia, a fin de
vincular el presupuesto con las actividades, metas operativas y objetivos, ello con
el fin de obtener un POl y PIA estrictamente vinculados de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes y de acuerdo al marco de referencia del PEI 2007 -
2010.

Se ha diseflado una directiva e instructivo técnico que determina los criterios para
la formulacion, seguimiento, control, modificaciéon y evaluacion del POl en el
marco del PIA 2010, documento aprobado a través de la Directiva No. 005 - 2009 -
OPP - MPL y la Resolucion de Gerencia Municipal No. 070-2009-MPL.
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i Brindar al vecino servicios pablicos de calidad, que garanticen un
‘desarrollo social; en baze a nuestro plan de de=arrollo
estratégico, con principios |, walores y practicas de un buen
gqobierno corporativo que Favorezca principalmente a la practica

Froponer y dezarrollar un servicio de calidad y atractivo para la
promocion del dezarrallo deportivo y recreacional de la comunidad.

OBJ. 2. DESARROLLO HUMARNOD. Contribuir ala mejora de la calidad de vida de la poblacion a través de la prestacian de servicios
piblicos de zalud, educacian, cultura, departes y recreacian.

iLa Subgerencia de Recreacion y Deporte esta encargada de la actividad deportiva y recreativa del distritogla naturaleza del area esta
iorientada a la practica de las diferentes disciplinas deportivas, y tiene como finalidad fundamental elevar la calidad de vida del vecino a
traves de la practica del deporte.

.. AndlisisdelaDemanda 1z 1 Anilisis de la Dferta

La subgerencia de Fecreacion y deporte atiende a todos |DSr iLoz & Parques Infantiles y los 3 complejos deportivos conlos
vecinos a traves de los Complejos Deportivos y los Farques; ique cuenta el distrito; zon log espacios que brindamos parala
tIntantiles considerando que la demanda es mayor a la oferta =8} 2.1 ila practica de alguna actividad recreativa y deportiva; los!
i hacen grandes eshuerzos por repotenciar nuestros complejos ui £Spacios en mencion tratan de cubrir el %100 de la demanda deli
{ parques infantiles. para dar un buen servicio anuestros vecinos. | s distrita. '




Ejemplo del POI

MATRIZ No. 1

ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES

MISION: Propener v desarrollar un servicio de calidad vy atractive para la promaocion del desarrollo deportive v recreacional de la comunidad.
INMCADOR
OBJETIVO GEHERAL oD OBJETIVO GEHERAL DEL PLAN
INSTITUCIONAL 2010 " OPERATIVO INSTITUCIGHAL DENOMINACION FORMA DE LINEABASE | VALOR FUENTE
CALCULG ESPERADO

0B.. 3 DESARROLLD
HUMAHNG. Cortribuir 5 la mejora
dehlla .Fa“dad EE V 43 dde :a 061 Incrementar la actividad deportival MOmero de beneficiarios v b I;J.ur.ne.rn:- ij 100 100 Pal,
pniianinn - & fraves o oR a0 T L e creativa e la comunidad. nimero de evertos (oo eiaHOSTIUMER Estadisticas Archivas
prestacion de servicios pablicos 0 de eventos
de =zalud, educacion, cufura,
deportes v recreacian
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MATRIZ No. 2
PROGRAMACION DE ACTI¥IDADES OPERATIYAS ARTICULADAS ALA EFP
. P d I icio de calidad y atracti I ion del d [}
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : Swbgerencia de Edwcacion y Deporte MISION ; | CPORErY CESAITOTAN AR SETTICIO 0 LTI § AACHTO para 12 promocion Qel desarro™o
deportive y recreacional de la comunidad.
PROGRAMACION <
ANUAL gt UNID FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTI¥IDADES, <5
OBJETI¥OD : : UNIDAD af % AD
ESTRATEGICO E OBJETIYOD META E TAREAZ D DE =45 ! EF DE META 08
0 OPERATI¥D OPERATIYA 0 COMPONENTES E | SIAF oT 03 Recursos
INSTITUCIONAL MEDIDA - MEDI Impuestos | .
OPERATIVODE Exe | Jun | Dic | 3 @ DA TOTAL ! FONCO . . Directamente
& Maunicipal
& MUN Recandados
s
14 Campeonata de Fulbita de Acrlvidad R
Menares
Lo Campeonata de Basket Btividad i i
Menares
3 Campeonata de Yoley Btividad i
Mayares 2
Campeonats de Fulbita . o
. 14 17 Actividad i b
E::nrf-:::-natoe y Libre = B, 38,110.50
5 : &
15 Campeonats de Fulbita Actividad 1 =
Master
Campeonats Interna de
16 Aictividad 2
Trabajadares FHR
1.7 | Campeonata Interescalar Actividad i
Participantes en loz
1.8 ! diferentes campeonatos Beneficiario 200 2650
realizadas
2.1 1 Academia de Fulbito Academia K] 3
0BJ. 3.
DESARROLLO 2.2 | hcademia de Bazquet Academia 3 3 2
HUMANO. < B
. i i o
Contribuir a la Academing 2.3 ! Academia de Yaoley Academia K] 3 : 2 41 25 p050
H HI u T -
mejora de la daportivas 24 | Academia de Caposira Academia 1 3 - o
calidad de vida 2 @
da la nnhlarian - - e
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Gracias por el esfuerzo

y la confianza

El POI 2010, sin duda alguna desea
convertir los servicios publicos en
servicios eficientes, econdmicos y mas
promotores del desarrollo humano.
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